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Presentacion

Este texto es el resultado de un proceso de creacion de un modelo
de estrategia educativa , denominado Jornadas de Conversacion
Sobre Afectividad y Sexualidad, elaborado para abordar temas
transversales del curriculum escolar. Responde a los criterios y
orientaciones de la politica de “Educacion en Sexualidad para el
Mejoramiento de la Calidad de la Educacion”, y a los lineamientos
establecidos en los Objetivos Fundamentales Transversales del
Ministerio de Educacion, establecidos en el Decreto N° 220 de
1998.

De una experiencia inicial realizada en 1995 en cinco estableci-
mientos de Ensefianza Media, ubicados en las regiones 1V, VII y
Metropolitana, surge un primer disefio, un video y la base del pre-
sente texto. Durante 1996 el Ministerio de Educacion capacita a
equipos de docentes, apoderados y alumnos de 40 liceos, quienes
autogestionan en sus planteles estas Jornadas. La evaluacion de
estas experiencias y el debate publico al respecto dieron origen a
un enriquecedor didlogo entre el Ministerio de Educacion y los
distintos actores de la comunidad educativa. Durante 1997 se rea-
liza una evaluacion del proceso de transferencia de la estrategia
educativa. Con todos estos antecedentes el modelo se fue perfec-
cionado hasta alcanzar el disefio actual.
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Por su enfoque pedagdgico, el modelo permite trabajar articulada-
mente con el Componente Alternativas Curriculares de Libre
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Eleccion (ACLE) del Programa MECE Media, fortaleciendo sus
objetivos mediante la incorporacion de tematicas relacionadas con
Afectividad y Sexualidad en las actividades regulares del Programa.
Ambos se potencian mutuamente al proyectar su accién al ambi-
to de intereses, preocupaciones y actividades de toda la comunidad
educativa. A la vez, este modelo tiene sus origenes en una inicia-
tiva intersectorial con el Servicio Nacional de la Mujer, el
Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de la Juventud, los que
se coordinaron para favorecer el desarrollo de competencias para
trabajar con los y las adolescentes, entre las cuales esta el apoyo a
los establecimientos educacionales aportando con sus saberes a la
tarea educativa y formativa.

En el modelo que ofrecemos a los establecimientos educacionales ,
se contempla una Etapa Preliminar, durante la cual las autorida-
des escolares y la directiva del Centro de Padres deben realizar una
Consulta a sus respectivos estamentos para decidir informadamen-
te, a la luz del Proyecto Educativo Institucional, si participan en
el Programa de Capacitacion de Liceos que ofrece el Ministerio de
Educacion. Los establecimientos que deciden postular, tras una
breve capacitacion pueden autogestionar una experiencia similar
de Jornadas de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad en su
liceo apoyandose en el presente texto y el video que lo acompafia.

Al igual que los liceos que ya han realizado la experiencia, ésta es
lo suficientemente flexible como para que pueda ser desarrollada de
acuerdo a las caracteristicas, posibilidades y estilo de cada estable-
cimiento, siempre que se inscriba en el marco de su Proyecto
Educativo Institucional. Tanto la decisidon de realizarlas, como la
produccidén, convocatoria y participacion en las Jornadas supone
un compromiso activo de las familias de los estudiantes. También



se convoca a ser parte de ellas a profesionales de las areas de la
salud, psicosocial, religiosa y otras personas que trabajan en la
comunidad, ya que ellos son agentes educativos indispensables en
el tratamiento de estos temas.

El modelo esta disefiado para unir los esfuerzos de la comunidad,
de modo que cada uno aporte lo que sabe; los docentes crean con-
diciones que facilitan a nuestros estudiantes la posibilidad de
aprender por si mismos, desde sus propias necesidades de aprendi-
zaje, preguntando a especialistas y aprendiendo a utilizar medios
educativos; los agentes de la comunidad informan y orientan
desde sus respectivas areas de conocimiento, acercandose a los
establecimientos para entregarlos directamente.

El material que ud. tiene en sus manos ha sido preparado como
guia y orientacién para los docentes,directivos, jovenes , padres y
madres que hagan la opcion de organizar en forma auténoma sus
propias Jornadas de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad y
culminar exitosamente ese evento. Es un documento elaborado
sobre la base de muchas experiencias anteriores, que les permitira
anticiparce a las situaciones que les tocara vivenciar como respon-
sables de las JOCAS en su Liceo.

Sugerimos utilizar este material con flexilibilidad entre las perso-
nas que asuman responsabilidad en el evento, de manera que la
informacién abierta colabore con la comprensién de la tarea.

Esperamos que las alumnas y los alumnos de los establecimientos
de Ensefianza Media puedan encontrar en esta actividad respuestas
a sus preguntas, orientacion en sus dilemas y un apoyo afectuoso
en su vida cotidiana. Que padres y apoderados descubran que pue-
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den conversar con sus hijos sobre estos temas, entendiendo que el
apoyo que les puede prestar el liceo es importante. Que los profe-
sores vean reforzada su valoracion como eficientes facilitadores de
los aprendizajes, en temas tan complejos como éste. Finalmente,
que el liceo pueda llegar a ser un espacio abierto a la comunidad,
que se enriquece y perfecciona al enfrentar en forma innovadora y
creativa los permanentes desafios que surgen en su camino.

Ministerio de Educaci6on

Programa de la Mujer
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Fundamentos Pedagogicos

Las Jornadas son una estrategia educativa que permite tratar los temas
transversales del curriculum y que responde a los criterios y orientaciones
de la politica de “Educacién en Sexualidad para el Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion”, y a los lineamientos establecidos en los
Objetivos Fundamentales Transversales del Ministerio de Educacion.
(OFT)

Por su enfoque curricular, esta estrategia permite trabajar articulada-
mente con el Componente Alternativas Curriculares de Libre Eleccion
(ACLE) del Programa MECE Media, fortaleciendo sus objetivos median-
te la incorporacion de tematicas sobre Afectividad y Sexualidad en las
actividades regulares de los talleres. Ambos se potencian mutuamente al
proyectar su accion al &mbito de intereses, preocupaciones y actividades
de toda la comunidad educativa.

Las JOCAS se realizan con toda una comunidad escolar como partici-
pante. Las caracteristicas de la metodologia son varias y estan relaciona-
das entre si:

- La metodologia esta centrada en los sujetos: es una estrategia par -
ticipativa , no enfocada en actividades o procedimientos sino en los
procesos de aprendizaje de los sujetos participantes.

Jefa UTP:

“La realizacion de esta jornada
apoya la labor educativa por diver -
sas razones:

- Abre un espacio de didlogo entre

jovenes, padres, profesores vy

comunidad.

Se plantean y aclaran dudas sobre

la afectividad y sexualidad de los

jovenes, padres y docentes

- Crea espacio de libre expresion de
sus sentimientos y conocimientos

- La metodologia invita a participar

libremente.

La metodologia es pertinente a las

necesidades de nuestra juventud.

- Apoya la integracién y participa -
cién de los diversos componentes
de la unidad educativa.”
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Director:

“ La metodologia:

- Permite motivar notoriamente la par -
ticipacion de los alumnos.

- Es aplicable a la mayoria de las
Asignaturas del Plan de Estudio.

- Permite a los docentes conocer a los
alumnos en todos los aspectos de su
personalidad”

Orientadora:
“El alumno es gestor de su propio
aprendizaje y puede expresarse con
plena libertad

Sacerdonte:
“Las JOCAS permiten el acercamien -
to real al mundo de los jovenes”

- La metodologia establece una relacion dialdgica con los agentes edu-
cativos, parte de las vivencias y saberes de los cuales son portadores los
participantes, promoviendo la problematizacion, la bdsqueda de infor-
macion para la reflexion y el discernimiento informado para la accion.

- Esta centrada en los aprendizajes  de los sujetos mas que en la ense-
flanza de determinados contenidos, por lo tanto reconoce y parte de los
conocimientos y experiencias anteriores de quienes participan, y conci-
be a las personas como motivadas y activas si se encuentran en un espa-
cio que favorece el aprendizaje.

- Reconoce la Conversacion como el mecanismo basico por el cual las
personas aprenden y construyen cultura, integrdndola al espacio esco-
lar. Al mismo tiempo rescata las conversaciones cotidianas e impacta en
ellas produciendo procesos de resonancia , esto es, el surgimiento de
conversaciones en los hogares, con los pares, etc. referidos al tema.
Rescata la conversacion entre pares como espacio de aprendizaje reco-
nociendo el hecho de que la gran mayoria de los aprendizajes en sexua-
lidad se adquieren a través de este tipo de conversaciones.

- Permite la autorregulacion de los grupos: es cada grupo en particular
quien define cual va a ser su dindmica de trabajo y los limites con que
van a abordarlo.

- Reconoce el aspecto emocional como motor del aprendizaje , no sélo
para los participantes, sino que para todos quienes se ven involucrados
en la experiencia. Como es un encuentro entre individuos, obliga a
trascender el rol y a reconocer a la persona y sus necesidades.

- La metodologia no contempla contenidos prefijados, sino que se basa en
las necesidades basicas de aprendizaje de los participantes. Potencia



el autoaprendizaje y metaprendizaje, el “aprender a aprender” como
estrategia para producir el propio aprendizaje. En esta linea, no pre-
tende agotar el tema, sino ser el inicio de un proceso continuo de cons-
truir en conjunto cada vez mejores y mas adecuadas instancias de
aprendizaje en materias de afectividad y sexualidad.

Esta dirigida a las actitudes mas que a las conductas: la metodolo-
gia activa procesos de discernimiento vy prepara el terreno para la toma
de decisiones informadas, libres y responsables en materias de sexuali-
dad y afectividad.

Centrada en la autogestion: las JOCAS son una instancia de autoa-
prendizaje para una comunidad, que necesita organizarse y producirse
desde una plataforma con altos grados de participacidn -en este caso de
todos los estamentos de una comunidad escolar-.

Son autoevaluadas: una JOCAS es un proceso que se construye a si
mismo, pues concibe espacios de evaluacién para la retroalimentacion,
innovacion y autoaprendizaje.

Las Jornadas se realizan como un evento masivo que rompe con la
rutina de la escuela durante un periodo circunscrito de tiempo.

Las JOCAS potencian la creacion de redes de apoyo y participacion
comunitaria para el Liceo.

Como se ha dicho una JOCAS se divide en tres momentos, los que cons-
tituyen un recorrido por los procesos de aprendizaje que viven las perso-
nas: problematizarse, adquirir informacion, reflexionar, discernir, resol-
ver y actuar.

Alumno:

“Después de esto lo tomo con mas
responsabilidad, uno se da cuenta
de que el sexo no es chacota, es una

cuestion seria, que hay que madu -
rar primero, porque si no uno mete

las patas... Las JOCAS son jorna -

das para que los jévenes tomen con -

ciencia de lo importante que es la
sexualidad, no como una diversion

solamente sino que como algo res -

ponsable

Matrén:

“Siento que es el colmo que estan-
do tan cerca no realicemos activi-
dades conjuntas. Los chiquillos
estan avidos de informacién, saben
que tienen que prevenir pero no
saben como ni a quién preguntar-
le)

13
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El primer momento es una conversacion donde el encuentro entre pares
favorece la problematizacion personal frente al tema, un cuestionamien-
to y revision interna. Por eso no importa tanto que existan participantes
que “no hablen”, sino que importan esos procesos internos que siempre
se producen. Los temidos “silencios” en un grupo de hecho movilizan una
gran cantidad de emociones y contenidos en cada persona.

El primer momento culmina con una elaboracién escrita de preguntas, lo
cual deja el terreno preparado a una informacién, donde se asegura una
“actitud positiva de escucha” por parte de los participantes, que estan
motivados para “oir las repuestas a sus preguntas”. Ademas los Agentes
Educativos estan validados por los participantes, pues se parte de la base
que son personas calificadas para entregar informacion veraz y oportu-
na. Lo importante aqui, mas que agotar las dudas de los participantes, o
pretender entregar gran cantidad de contenidos, son los procesos de refle-
xioén interna de cada persona, razon por la cual mas que la cantidad de
contenidos que maneje un agente educativo importa la actitud que él
tiene hacia los participantes, sobre todo si estos son jovenes.

En el tercer momento los sujetos ya poseen nuevas herramientas concep-
tuales como para volver a enfrentar por si mismos algin dilema relativo
al tema. Este es un ejercicio de discernimiento, donde un proceso que
comenzé con la problematizacion, con un quiebre, comienza a reorien-
tarse hacia una resolucién. Evidentemente no es un proceso terminado
sino mas bien permanente: volverdn a haber nuevas preguntas y nuevas
resoluciones en la medida que la persona se encuentre aprendiendo. La
expresion es la comunicacidn de lo vivido, aprendido y resuelto hacia toda
la comunidad lo que permite conocer las otras inquietudes y resoluciones
y sentirse parte de un colectivo y una tarea conjunta.



Como es una metodologia centrada en procesos y no en procedi-
mientos , es importante comprender que:

las evaluaciones no son de desempefio, sino de procesos por lo tanto
no hay desempefios buenos o malos sino que adecuados a procesos que
por ser siempre centrados en los sujetos, son particulares y diversos.

no pretenden ni integracion, ni romper hielos: El modelo no con-
templa el uso de juegos al principio de los momentos para “romper el
hielo”, ni dindmicas para facilitar la conversacion. Por el contrario, res-
cata y considera importante la experiencia de los participantes de
conectarse con el tema con todas sus dificultades y fortalezas, del
mismo modo como lo tendrian que enfrentar en su vida cotidiana.
Como ya se ha dicho, el modelo privilegia los procesos internos que
viven las personas méas que la externalizacion de contenidos.

Si se usan juegos, son al final de cada momento cuando el animador
puede proponer un juego o dinamica a su grupo, con el fin de potenciar
en los participantes la sensacion de haber pasado un momento grato.
Esto permite de algin modo vincular la experiencia de hablar sobre
sexualidad y afectividad con emociones positivas.

Alumno:

“Me gusté ese juego que hicimos al
final del primer dia, el FEtbolito
Sentado que es super divertido...
nos fuimos contentos. Al final del
otro dia hicimos el Enredo que es
stiper entretenido porque todos se
toman las manos con los ojos cerra -
dos y quedan enredados y después
tienen que desenredarse sin soltar -
se...”.

Mama:

“Me encant6 que jugadramos, porque
uno nunca juega cuando se va
poniendo viejo... piensa que son
cosas de cabros chicos, y nada que
ver... lo pasamos muy bien”

15
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Educacion Sexual y Proyecto Educativo

Como se dijo anteriormente, el modelo JOCAS lleva a la practica los
enunciados de politicas especificamente en Educacion en Sexualidad,
tema especialmente sensible que requiere un acercamiento particular. La
sexualidad es una dimension de la vida humana a partir de la cual se rea-
lizan discusiones de fondo relativas a la “verdad” y a la “normalidad”, a
la libertad personal, a lo permitido y lo prohibido, lo cual plantea un
enorme desafio ético para la todos los involucrados en la tarea de formar
y educar personas.

El desafio es ¢Como hacer educacion sexual en una sociedad democrati-
ca con pluralismo valérico?

Dentro de la Politica de Educacion en Sexualidad?, se encuentran defini-
dos 4 ejes que las JOCAS como estrategia encarnan:

- el MINEDUC asumiendo un rol de animador social, es decir, generan-
do protagonismo a través de una politica de descentralizacion.

- la familia como principal responsable en la tarea de educar a los nifios
y jovenes, y la institucidn escolar colaborando en esta tarea.

- un enfoque educativo centrado en los sujetos.

- una escuela abierta a la comunidad.

1. “Politica de Educacion en Sexualidad”, 1993, Ministerio de Educacion



Generar protagonismo implica entregar herramientas que permitan la
creacidn de situaciones de aprendizaje para todos y generacion de lazos de
confianza. Esto constituye un apoyo para familias donde muchas veces
no hay comunicacién acerca del tema, y para un liceo que permanente-
mente estd construyendo su propio Proyecto Educativo. En particular, si
un Proyecto Educativo busca ser eficiente y efectivo en materia de afec-
tividad y sexualidad, temas profundamente humanos y vitales, requiere
centrarse en los sujetos y en sus necesidades de aprendizaje.

Como los liceos muchas veces no estan en condiciones de delimitar clara
y explicitamente el terreno en materia de sexualidad antes de la JOCAS,
éstas son la ocasion de iniciar un proceso de construccion participativa,
de modo pertinente con la realidad particular. La estrategia participativa
debe incluir a los jovenes, de modo de permitir y estimular la emergencia
de responsabilidades integrales respecto de su vida. Esto implica ademas
reconocerlos como personas que atraviesan una etapa particular -todavia
no son adultos pero ya no son nifios-, lo que implica una larga etapa de
abandono progresivo de la realidad infantil para la adquisicion de res-
ponsabilidades cada vez mayores en el &mbito de la sociedad.

En la labor de promover situaciones de aprendizaje en que los jovenes
adquieren competencias para la vida, para asumir responsabilidades, para
la participacion social, para establecer vinculos afectivos y reproductivos
responsables y satisfactorios, para establecer relaciones de confianza,
para la autoestima y para el amor y la solidaridad en todas sus expresio-
nes sociales, las JOCAS buscan integrar a los diferentes actores y agen-
tes de la labor educativa: profesionales externos y personas de la comuni-
dad, a los liceos, profesores y padres, en suma, el mundo adulto movili-
zado para permitir el crecimiento de las nuevas generaciones, y natural-
mente, el propio, a la vez que los jovenes también se movilizan en pos de
espacios propios. Es asi que la comunidad educativa se amplia a la comu-
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nidad en general entendiendo que todos son sujetos de aprendizaje, ges-
tores de su autoeducacion y de la educacion de los jovenes.

Al incluir a los padres y apoderados, se esta reconociendo su responsabi-
lidad en la materia. Es por eso tan importante efectuar fuertes campafias
de convocatoria para éstos integrandolos desde el comienzo a la gestion y
preparacion del proceso. De este modo, el desarrollo gradual de un marco
de referencia en relaciéon a materias de afectividad y sexualidad dentro del
Proyecto Educativo no lo hace s6lo el establecimiento sino que une sus
esfuerzos a las familias para avanzar en la construccion de objetivos
comunes de desarrollo.

La JOCAS en la construccion del
Proyecto Educativo.

Una de las grandes fortalezas de la metodologia, que muchos liceos han
advertido, es que permite crear las condiciones internas para que surjan
iniciativas adecuadas a cada comunidad en materia de Educacion Sexual.

Esto es asi debido a que las JOCAS intervienen estratégicamente
aumentando la participacion y el interés real por el tema, apoyando a
toda la familia en la apertura de barreras a la comunicacion entre padres
e hijos, a la comunidad educativa en la creacién de instancias apropiadas
para desarrollar el tema. Ademas la experiencia arroja un riquisimo diag-
néstico de las necesidades de aprendizaje de los participantes y deja redes
de apoyo establecidas y motivadas para continuar el trabajo conjunto, los
que son insumos para procesos de continuidad.



Dado esto resulta conveniente que uno o mas miembros del Equipo de
Gestidon (Orientador/a, Jefe/a de UTP, Profesor ACLE, etc.) puedan asu-
mir un rol de Coordinador Técnico a fin de que se haga/n cargo de velar
por la fidelidad de la propuesta metodoldégica y pedagégica -propuesta no
siempre simple de asimilar- y asumir un rol de facilitador de las conver-
saciones entre los distintos miembros de la comunidad escolar y entre
ésta y los agentes educativos de la comunidad en el tratamiento de los
contenidos, de modo de avanzar en la construccion de un proyecto edu-
cativo pertinente y participativo.

Sus funciones relativas a las JOCAS (preparacidn, desarrollo y continui-
dad) serian cuidar los aspectos técnicos y de capacitacion en la prepara-
cion y el desarrollo de las Jornadas, coordinar el trabajo con agentes edu-
cativos, y facilitar el surgimiento de propuestas de continuidad.

Si bien los contenidos en las JOCAS no estan prefijados, existe un
marco ético-valdrico que caracteriza a toda comunidad educativa, y que
puede estar enunciado dentro del Proyecto Educativo del
Establecimiento, y con el cual los agentes educativos deben familiarizar-
se. El establecimiento de nuevas relaciones entre el espacio escolar, la
comunidad educativa y profesionales, personas pertenecientes a redes de
apoyo requiere un dialogo, de modo tal de unificar criterios basicos res-
pecto a esta nueva relacion: cuél es la linea del establecimiento y el per-
fil de los alumnos y familias, el grado de participacion de las familias, los
acuerdos previos respecto a la experiencia; por el lado de los Agentes
Educativos, el tipo de trabajo realizan, la postura basica tienen frente al
tema de la afectividad y sexualidad y en relacion al trabajo con jovenes.
Para este fin serd necesario propiciar reuniones previas de trabajo con-
junto.

Ademas, es deseable que este equipo pueda realizar una sintesis de las

Directora:

“Las JOCAS son uno de los cam -
bios positivos que se estan visuali -
zando en la Educacion Chilena, ya
que abren la posibilidad de mejorar y
reactivar los canales de comunica -
cion que deben existir entre padres e
hijos, escuela y familia y permiten el
surgimiento de un animo general en
la comunidad de enfrentar sin temor
la tematica.”

Matrona:

“Yo no me explico porque la direccion
del colegio nos planteo en la primera
evaluacidn que en este Liceo existian
problemas graves de disciplina. Era

cosa de caminar por los pasillos,

habia un silencio...”.
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Matrona:

“Yo no me explico porque la direccién
del colegio nos planteo en la primera
evaluacion que en este Liceo existian
problemas graves de disciplina. Era
cosa de caminar por los pasillos,
habia un silencio...”.

Psicélogo:

“... en el grupo hubo una evolu -
cion... después que los chiquillos

hubieron saciado sus dudas en lo

biol6gico, derivaron al tema de la
afectividad - sentimientos, comuni -
cacion de pareja y con los padres-...

y terminaron hablando del proyecto
de vida”. “.

Madre:

“imaginense que yo estaba embara -
zada y no sabia como se tenian las

guaguas ... para mi es bueno que me

ayuden™).

preguntas o temas surgidos desde los participantes durante el primer
momento separandolas por nivel, a modo de diagndstico como insumo
para la continuidad, y potenciar instancias de trabajo en funcién de la
continuidad del tema en el Liceo y su inserciéon en la formulacién del
proyecto educativo.

En este rol es fundamental la comprension de la nocién de autorregula -
cion : apuntar y apostar a que los participantes protagonizan un proceso
propio. La autorregulacion afecta tanto a la conducta como al trata-
miento de los temas. En relacion a lo primero, muchas veces existe el
temor de que los jovenes transgredan limites si se les deja en libertad,
pero la experiencia indica que si se les da la oportunidad, ellos son capa-
ces de utilizarla de manera constructiva.

La autorregulacion se aplica también a los procesos de los adultos. En
muchas JOCAS pasadas, el tema central en los grupos de padres y apo-
derados fue la tension entre educar o no educar, informar o no informar
a los nifios y jovenes en relacion a la sexualidad, y como hacerlo. Las
posiciones divididas muy pronto convergian en una motivacion creciente
a abrir vias de comunicacién con los jovenes y a entrar en una relacion
de colaboracién con el establecimiento. Es natural que existan dificulta-
des para establecer didlogo, ya que a la mayoria de los padres nadie les
explicd cuando eran jovenes y lamentan no poseer mas informacion.

Por su parte, es necesario que los Agentes Educativos conozcan y reco-
nozcan los valores, restricciones y libertades del establecimiento, y los
manejen respetuosamente en sus intervenciones. Si bien existen valores
y contenidos consensuados en nuestra sociedad, y que estan plasmados en
el texto de la “Politica de Educacion en Sexualidad del Ministerio de
Educacion”, como son el respeto entre las personas, la aceptacion de las
diferencias, el desarrollo de la sexualidad ligado a la esfera afectiva en el



ser humano, la entrega de informacion veraz y pertinente a las necesida-
des de aprendizaje de cada etapa de desarrollo, etc., cada comunidad edu-
cativa puede tener un perfil ético-val6rico particular que es necesario res-
guardar.

Director:

“Desde ya reafirmamos que esta jor -
nada no fue una informacién pura,

exenta de contenidos valoricos, por
el contrario, a través de ella se con -
tribuyé en forma substancial al

desarrollo arménico del alumno como
persona”
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Fundamentos de Politica
para Educacion en Sexualidad

Las Jornadas de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad tienen su
fundamento en los lineamientos del Ministerio de Educacion que se esta-
blecen en los Objetivos Fundamentales Transversales y en el documento
elaborado por una comisién ad hoc, publicado en 1993, titulado “Politica
de Educacion en Sexualidad Para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion”. En ellos se establecen los lineamientos basicos que orientan
la accion del sistema educacional en esta materia, incluyendo fundamen-
tos conceptuales y politico-culturales a los cuales las JOCAS son una
contribucion.

A continuacion se incluyen algunos extractos del documento “Politica de
Educacion en Sexualidad para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educacion” de 1993, publicado por el Ministerio de Educacién.



Elementos conceptuales para la

comprension de la sexualidad humana

Con el fin de orientar la politica de educacion en sexualidad del
Ministerio de Educaciéon se eshozan a continuacién algunos elementos
conceptuales, cuya finalidad es identificar contenidos minimos de com-
prension de la sexualidad humana que son comunes a las diversas visio-
nes de mundo que coexisten en nuestra sociedad y que responden a una
antropologia humanista, en cuanto ésta constituye el fundamento ético
de la sociedad chilena sustentado en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Se reconoce que el ser humano nace con una carga genética que define el
sexo bioldgico, no obstante, que la manera en que llega a ser persona,
hombre o mujer, esta fuertemente condicionado por el medio ambiente,
particularmente, por las relaciones afectivas del sujeto. EI desarrollo
humano es un proceso que comienza con el inicio de la vida, en el cual
influiran desde ese mismo momento, tanto la carga genética como la
interaccion con el ambiente; en consecuencia, la construccion de la iden-
tidad sexual comienza conjuntamente con la vida. El medio ambiente de
un recién nacido lo constituye su madre, y luego la pareja parental, mas
adelante la familia y el mundo mas cercano, constituido basicamente por
la comunidad escolar, por lo cual la interaccion con su medio sera deter-
minante en ese proceso.

La condicion sexuada del ser humano marca el desarrollo de la identidad
sexual de cada cual. No obstante, en tanto ser en interaccién con su cul-
tura, ésta se construye de acuerdo a los patrones culturales de género de

Finalmente, y desde un punto de
vista analitico, es posible descri -
bir la sexualidad como una
dimension del ser humano que
compromete lo hiolégico, lo psico -
légico, lo social, lo ético y lo filo -
sofico, e integra razén y concien -
cia; debe entenderse como sus -
tantiva al ser mujer y al ser hom -
bre, y esta presente desde la con -
cepcidn hasta la muerte
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la sociedad. De este modo, toda persona se proyecta, se expresa, creay
se relaciona, construye su razén y su conciencia, participa y hace cultu-
ra desde su ser sexuado masculino o femenino.

Por tanto, la concepcion humanista de sexualidad es, necesariamente,
integral: el concepto de sexualidad no puede ser restringido a definicio-
nes cuyo eje sea lo biolégico-reproductivo, o lo biosicosocial, sino que
debe considerar, ademas las dimensiones ética y filoséfica de la persona
humana, y respetar sus diversas manifestaciones. Una concepcidon huma-
na supone el mas completo respeto por la libertad de pensamiento, reli-
gion y conciencia, por lo cual debe permitir la expresion de creencias
diversas, tanto aquéllas que conciben que el sentido ultimo de la vida
radica en el ser humano mismo, como aquéllas que otorgan un sentido
trascendente a la vida humana.

La persona, entendida asi, es una totalidad en desarrollo que se abre en
sus dimensiones bioldgica, cognitiva, afectiva y de sentido, se entienda
éste como trascendente o no. Tales dimensiones son interdependientes
entre si y se desarrollan en su interaccién con otros. Desde que nace el
nifio o a la nifia, y producto de su socializacion temprana, porta elemen-
tos basicos de sexualidad, tales como su identidad sexual, sus relaciones
emocionales, sentimientos acerca de si y de los demas, moldeados por las
relaciones mas significativas con su familia. De esta forma, la afectivi-
dad influye en el modo en que se manifiesta el potencial genético que
subyace a la sexualidad; se construye en funcion de la interaccion coti-
diana y permanente de emociones, sentimientos, valores y vinculos con
otros significativos; y la interaccion con el otro permite la confirmacion
de su autoimagen, autoconcepto y autoestima.



La dimension formativa de la educacion en Sexualidad.

Dentro del conjunto de experiencias vividas, la sexualidad es parte del
nacleo central de la personalidad que articula la vida afectiva y social del
sujeto, en especial su relacion de pareja y su vida en familia. Por esta
razén, una adecuada formacion en sexualidad debe ser una verdadera edu-
cacion para el amor en tanto ello expresa la maxima plenitud del desa-
rrollo humano. En este sentido, se debe promover la reflexion sobre
opciones de vida y desarrollar la capacidad de discernir; debe favorecer la
responsabilidad y el respeto en las relaciones afectivas y sexuales; debe
contribuir a la estabilidad de la familia promoviendo la reflexién acerca
de las relaciones de pareja, el compromiso del matrimonio, y la responsa-
bilidad para con sus hijos y sus derechos inalienables de ser protegidos y
apoyados para su pleno desarrollo personal y social. Todo ello en el
marco del respeto por las diversas creencias y valores que se puedan
expresar, producto de concepciones de mundos diferentes. Particular
importancia debe otorgarse a este aspecto cuando se trata de diferencias
religiosas o de raiz étnico-culturales.

En cuanto a la planificacion de proyectos educativos en sexualidad humana, sien-
do ésta una realidad polivalente, sus dimensiones biolégicas, psicobioldgicas, socio-
l6gicas y éticas necesariamente deben ser consideradas en sus contenidos. Es pre-
ciso, también, colocar los avances del conocimiento cientifico vinculado con sexua-
lidad al servicio de la educacion, de modo que contribuya a orientar las decisiones
de las personas acerca de su propio comportamiento. Finalmente, considerando
que la educacién puede cumplir una funcién preventiva ante problemas sociales,
algunas situaciones problematicas derivadas de conductas sexuales, tales como el
abuso y la violencia sexual, la prostitucion infantil, las enfermedades de transmi-
sion sexual, particularmente el SIDA, al aborto inducido y los embarazos no dese-
ados, pueden ser abordadas mediante una educacion adecuada.
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Una consideracion adicional. Se ha realizado un esfuerzo por proponer
un concepto que busca superar las formas de entender la sexualidad que
tienden a restringir o a disociar la sexualidad de la totalidad de la perso-
na. Se percibe que tales modos de entenderla han tenido consecuencias
negativas, contribuyendo al silencio publico, a la restriccién de la infor-
macion a lo estrictamente reproductivo, y/o a la busqueda de ésta con
fines instrumentales. Considerar la sexualidad como una realidad auto-
noma, fuera del adecuado grado de conciencia que requiere todo acto
humano comprometido, ha terminado por favorecer que sea utilizada
como un elemento de propaganda y publicidad, o como un bien de con-
sumo. Las concepciones parcializantes empobrecen y desvian el sentido
de la sexualidad, reduciéndola en su contenido, valor y dimensién huma-
na y humanizadora.

De las consideraciones acerca de un concepto de educacion en sexualidad
se desprende que los propdsitos de la politica de educacion en sexualidad
debieran asegurar que los contenidos basicos compartidos por la comuni-
dad y eshozados en este punto sean integrados en forma gradual y siste-
matica al curriculum escolar. No obstante, existen aspectos que necesa-
riamente no seran coincidentes, los cuales deben ser explicitados y dife-
renciados con el fin de garantizar el méas amplio respeto por la diversidad
de valores y creencias existentes en la sociedad.



Fundamentos politico-culturalesa

Las Jornadas de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad (JOCAS)
se incriben en un politica global de modernizacién y descentralizacion
donde el Estado pasa a favorecer la autonomia regional y comunal.
Tratandose de educacion formal, dentro del marco de la reforma educati-
va y de los objetivos transversales, el Ministerio de Educacion pasa a
favorecer con mayor fuerza la autonomia de los establecimientos, el for-
talecimiento de la responsabilidad de la propia comunidad escolar en el
desarrollo de los respectivos proyectos educativos por establecimiento.

Fines de la politica

La finalidad de la politica de educacion en sexualidad del Ministerio de
Educacion es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion,
promoviendo la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje en
materia de sexualidad humana para lograr un desarrollo socio-afectivo
sano y arménico de nifios y jovenes.

La presente politica expresa la voluntad de nuestra sociedad de avanzar
de manera progresiva en la construccidn colectiva de una sociedad demo-
cratica, sustentada en la vigencia de los derechos humanos. De este
modo, los preceptos que nutren los fines son los derechos humanos con-
sagrados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, ratificados
por el Estado chileno, e incorporados a nuestra Constitucion Politica.

El concepto que orienta la politica de educacion en sexualidad del
Ministerio de Educacidn tiene su fundamento en una concepcién huma-
nista de la persona; entiende que el ser humano nace libre e igual en dig-
nidad y derechos, y que esta dotado de razon y conciencia, de donde pro-
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vienen su impulso a la realizacion personal en comunidad con otros.

Lo anterior hace posible la libertad de pensamiento, conciencia y reli-
gion, fundamento de sus derechos y deberes. La condicidn de sujeto de
derechos y deberes se expresara en la capacidad real de promover y vivir
relaciones fraternales de los unos con los otros en la construcciéon con-
junta de la vida en sociedad de la humanidad. La dignidad humana, por
lo tanto, es consubstancial al ser hombre y al ser mujer, formando parte
de la identidad personal de cada cual.

Propositos de la politica

En concordancia con los fines sefialados, los propdsitos de la politica de
educacion en sexualidad son:

a) favorecer que, en el proceso de construccion de la identidad indivi-
dual, las personas se puedan asumir como seres sexuados, reconocien-
do que la dignidad humana es indisoluble de esta condicién;

b) favorecer el desarrollo socio-afectivo de nifios y jovenes promoviendo
la formacion de valores y actitudes positivas en torno a la sexualidad,
sustentados en informacién amplia, veraz y oportuna, de modo que
puedan encauzar sus relaciones humanas en el respeto mutuo y la res-
ponsabilidad consigo mismos y con los demas;

c) contribuir a que la sociedad en su conjunto, y de modo particular la
familia y la escuela, puedan cumplir con los mandatos constituciona-
les referidos a la educacion, respetando las funciones propias y
mutuamente complementarias que competen a ambos actores sociales;



d)

propiciar el desarrollo de condiciones educativas que, reconociendo la
integralidad del ser humano, contribuyan al desarrollo arménico de las
diferentes dimensiones de su vida.

Obijetivos de la politica

Para lograr tales propo6sitos, los objetivos de la politica de educacion en
sexualidad son:

1)

N
—

3)

Contribuir a la reflexion en las diferentes instancias de la sociedad en
torno a la importancia de la sexualidad en la vida personal, social y
cultural.

Facilitar el proceso de toma de conciencia de la comunidad que la
sexualidad es parte constitutiva del ser humano y constituye una nece-
sidad personal y social de aprendizaje para la nifiez y juventud que la
sociedad debe enfrentar.

Favorecer que los establecimientos educativos disefien y pongan en
marcha Planes y Programas de Educacion en Sexualidad que respon-
dan a las orientaciones de la presente politica y que propendan a que
los alumnos asuman un rol protagénico en sus procesos de aprendiza-
je: que aprendan a aprender.

Salvaguardar el respeto por las etapas del desarrollo del sujeto promo-
viendo una educaciéon sexual determinada por las necesidades de
aprendizaje de los alumnos, de acuerdo a su edad.
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4)

5)

6

~—

7

~

8)

Asegurar que los conocimientos sobre sexualidad sean veraces y con
informacion actualizada.

Promover la utilizacion de metodologias activo-participativas que faci-
liten que los sujetos hagan suyos estos conocimientos, de acuerdo a
sus vivencias, inquietudes y necesidades.

Asegurar que los contenidos y la metodologia respeten la dignidad de
toda persona, y las expresiones éticas y morales que coexisten en la
sociedad chilena.

Apoyar los procesos de capacitacion de profesores a fin de que desa-
rrollen las habilidades, conocimientos y actitudes que les permitan
realizar las tareas educativas en correspondencia con los fines y pro-
positos de la politica.

Favorecer que los establecimientos disefien y pongan en marcha meca-
nismos de participacion de la comunidad para la elaboracion de Planes
y Programas de Educacion en Sexualidad.

Apoyar y orientar a la familia en esta importante tarea educativa para
que pueda desempefiar efectivamente su papel y participar activamen-
te en la definicion de los contenidos valoricos de la educacion en
sexualidad de sus hijos.



Resumen de las Jornadas de
Conversacion sobre
Afectividad y Sexualidad
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¢ Que son las Jornadas de
Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad?

Las Jornadas de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad son una
estrategia educativa para el curriculum transversal dentro de la escuela.
Su finalidad es contribuir a la satisfaccion de necesidades de aprendizaje
en materia de educacion afectivo-sexual de alumnos y alumnas a través
de las conversaciones de éstos entre si, con sus padres y profesores.
Contempla, asimismo, la participacion activa de agentes educativos de la
comunidad.

Esta estrategia se sustenta en un enfoque pedagdgico centrado en los
sujetos que tiene como punto de partida las vivencias y saberes de los cua-
les son portadores los participantes, promoviendo la problematizacion, la
busqueda de informacion y orientacion para la reflexion y el discerni-
miento informado. Implica el reconocimiento de la existencia de apren-
dizajes previos que pueden servir de base para construir nuevos aprendi-
zajes. Favorece el establecimiento de relaciones de confianza y abiertas
al dialogo entre jovenes y adultos, y entre familia y escuela abierta hacia
la participacidon de agentes educativos de la comunidad.
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A través de ella los alumnos y alumnas, sus familias y profesores acre-
centan sus capacidades de conversar sobre afectividad y sexualidad; avan-
zan en reconocerse y valorarse a si mismos y a los deméas como personas
sexuadas con necesidades especificas de aprendizaje en este ambito; y
obtienen informacion y orientacion para ampliar sus conocimiento y
lograr un mejor discernimiento en materias de afectividad y sexualidad,
considerando su sexo, edad y experiencia de vida.
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Las Jornadas se realizan como un evento masivo que rompe con la rutina
de la escuela impactando la cultura escolar y colocando el tema en ésta y
también en las conversaciones cotidianas que se realizan en ambitos no
escolares. Es una estrategia educativa que constituye una alternativa
motivadora para el uso del tiempo libre de los estudiantes, favoreciendo
la incorporacion de la cultura juvenil al liceo.



¢ En qué consisten las Jornadas de
Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad?

Las Jornadas constituyen un gran evento masivo que se desarrolla duran-
te tres dias consecutivos, donde los participantes alumnos y alumnas,
apoderados y docentes son invitados a vivir un proceso educativo de tres
momentos, de aproximadamente 90 minutos cada uno: el primero de
problematizacion, el segundo de informacion y orientacion, y el tercero
de discernimiento para una sexualidad responsable. Cada momento, una
vez terminado, se evaltGa y comenta a fin de preparar el siguiente. De
esta forma, al ser una construccién comun, constituyen un intenso pro-
ceso de aprendizaje.

A. Primer Momento: P roblematizacion

El momento de problematizacion es vivido en pequefios grupos, de no
mas de 20 personas, cuya tarea consiste en conversar acerca de una tema-
tica especifica: la afectividad y sexualidad. Cada participante expresa sen-
timientos a partir de su experiencia, conocimientos, dudas e inquietudes
en torno al tema, las que se recogen como preguntas. Este primer
momento tiene por finalidad la sensibilizacion, motivacion y toma de
conciencia sobre las distintas dimensiones de lo afectivo-sexual y de sus
implicancias para la vida de los sujetos. Los pequefios grupos de conver-
sacion son “animados” por uno de los participantes, previamente capaci-
tado para hacerlo.
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La problematizacion es un proceso que involucra aspectos racionales y
emocionales de las personas, generando un interés por aprender. Las
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sesiones son observadas-escuchadas por personas de la comunidad que
cumplen un rol de agentes educativos, se hacen parte del proceso y viven
el primer momento como observadores, para conocer el contexto en que
surgen las preguntas. Después de terminado este primer momento, los
animadores de todos los grupos se rednen a evaluar y los agentes educa-
tivos conocen las preguntas que deberan responder en la sesion siguiente,
que luego preparan bajo la responsabilidad del Equipo de Gestion del
liceo.

B. Segundo Momento: Informacion y Orientacion

El segundo momento de la informacion y orientacion se puede vivir en
grupos mas amplios pero, en el caso de los jévenes, homogéneos de edad.
En este momento, los participantes se redinen en grupos para escuchar a
los agentes educativos dando respuesta a las preguntas surgidas en la pri-
mera sesion. Psicdlogos, orientadores, médicos, matronas, sacerdotes u
otros agentes pastorales, enfermeras, asistentes sociales, esto es, diversos
agentes educativos de la comunidad, tienen por misidn entregar informa-
cién y orientacion que pueda nutrir las conversaciones de los participan-
tes, favorecer la reflexion y el discernimiento, y conducirlos a adquirir
mayores competencias para desarrollar conductas responsables en materia
de sexualidad y afectividad.

La finalidad de este segundo momento es que las personas incorporen
nuevos conocimientos y orientaciones que enriquezcan su reflexion sobre
la dimensién afectivo-sexual.



C. Tercer Momento: Discernimiento para una
afectividad y sexualidad responsable.

Este tercer momento de discernimiento para una sexualidad responsable
se vive en los mismos pequefios grupos del primer momento. Se retoma
la conversacidn en torno a algin caso o tema, el cual debe ser analizado
buscando incorporar los nuevos conocimientos y orientaciones, lo que se
traduce en la generacion de opiniones a la luz de los aprendizajes reali-
zados. Los analisis de una situacion concreta, cercana a su experiencia
cotidiana, colocdndose en el papel de quienes serian sus protagonistas,
permite visualizar realidades complejas, elaborar juicios, lo que constitu-
ye un pequefio ejercicio de discernimiento moral. Este tercer momento
culmina con la incorporacion de apoderados a los grupos de jévenes para
intercambiar experiencias y reflexiones, actividad que es observada por
los profesores. Los grupos de intercambio preparan una expresion artisti-
ca para compartir con toda la comunidad educativa sus aprendizajes en
una Puesta en Comun con la que culmina el tercer momento.

El evento culmina como una Ceremonia de Clausura, la que puede tener
diferentes caracteristicas, dependiendo del estilo del establecimiento.

D. Evaluacion F inal.

Una vez finalizadas las Jornadas, el Equipo de Gestidn se retne con los
Animadores y Agentes Educativos para realizar una evaluacion final del
proceso y relevar lo que acontecié en la comunidad educativa.
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¢ Coémo se preparan las Jornadas?

Para que un liceo pueda capacitarse, se requiere que previamente exista
un compromiso de apoderados, profesores y alumnos de realizar el even-
to. Este proceso se realiza en una etapa previa de consulta.

Una vez que existe el compromiso, la autogestion de Jornadas de
Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad requiere de una serie de
pasos previos que aseguran el éxito de las mismas. En esta etapa de
Preparacion se crea un Equipo de Gestion, responsable de todo el proce-
S0, grupo que se dedica a comprometer nuevas voluntades y realizar las
tareas de produccién, convocatoria, capacitacion de animadores y agentes
educativos, asi como la revision de las condiciones para el evento. El
Equipo de Gestion es multiestamental, es decir, esta integrado por el
Director y/u otros directivos, profesores, miembros del Centro de
Alumnos y del Centro de Padres y Apoderados. Una vez constituido, cada
estamento invitard a otros a integrarse como animadores de Grupos de
Conversacion, quienes se capacitaran previamente como participantes en
una experiencia previa. Es necesario invitar a los agentes educativos de la
comunidad a la Capacitacion para que conozcan con anticipacion lo que
se espera de ellos. Una buena fase de preparacion asegura el éxito de las
JOCAS.

¢,De qué tratan las Proyecciones de las Jornadas?

Al finalizarel proceso, quedan aprendizajes y recursos nuevos en la comu-
nidad, como también surgen y se relevan nuevas necesidades. Las JOCAS
impulsaron la apertura de un tema que es necesario proyectar en el tiem-
po. El mismo Equipo de Gestion y sus colaboradores mas estrechos de
dentro y fuera del liceo, pueden impulsar este proceso, traduciéndolo en



nuevas actividades y eventos también autogestionados, integrando el
tema de manera permanente en el curriculum escolar.

Los establecimientos que se interesen por desarrollar esta experiencia
pueden solicitar informacion a los Departamentos Provinciales del
Ministerio de Educacion. EI presente texto proporciona informacion
pertinente a los establecimientos para que, una vez realizada la consulta
interna, conformen sus propios Equipos de Gestion, se capaciten y reali-
cen en forma auténoma sus JOCAS.
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ETAPA PRELIMINAR
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La Comunidad decide Participar
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Una Jornada de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad es un even-
to que pertenece a toda la Comunidad Educativa, la que, en forma aut6-
noma, decide como, cuando y con quién organizarla, coordinarla y lle-
varla a cabo. Es por eso que una JOCAS se gestiona por sus propios des-
tinatarios, o sea, se autogestiona.

Esto requiere de una real participacion y representacion de toda la comu-
nidad convocada, esto es, que alumnos, padres y apoderados, profesores
y directivos decidan, organicen y ejecuten la propuesta.

Los pasos iniciales los efectian los Directores y Directoras de liceos
MECE y los Presidentes de Centros de Padres y Apoderados, quienes son
invitados por el Ministerio de Educacion a realizar una Consulta previa
a todos los estamentos de sus Liceos. Esta permite que toda la comuni-
dad educativa se sienta participe de la decision si hacer o no hacer una
JOCAS e inicie la discusién acerca de como integrar estos contenidos en
el marco de los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT) y de este
modo, contribuir a incorporar el tema en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Para este fin ha resultado fundamental que se disefien instancias de con-
sulta especificas para cada estamento: alumnos, padres y apoderados y
docentes.

Consulta a los apoderados

El Centro General de Padres y Apoderados podré realizar una consulta a los
demas apoderados del establecimiento con la colaboracion de los subcentros. Su
objetivo sera decidir acerca de la realizacion de esta Jornada a la luz de su rol de
educadores en afectividad y sexualidad de sus hijos, de las dificultades que tienen
para comunicarse con ellos en relacion a este tema, y de lo que esperan del liceo.

)

\ v

Gestionar una JOCAS implica
generar las condiciones al interior
del establecimiento para que se
pueda realizar el evento

r’%@m
Sl

Mama:

“Para nosotros como Centro de
Padres fue muy importante que nos
invitaran a esa reunion informativa
sobre el sentido de la Jornada. A
partir de ese momento hicimos parti -
cipar a los subcentros en la decision
y me parece que, si aprovechamos
esta experiencia, vamos a estar en
mejores condiciones para tratar este
tema con nuestros hijos y ponernos
de acuerdo con los profesores”
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Profesora ACLE:

“Fui una participante mas en el
Taller de Capacitacion organizado
por nuestra supervisora. Eramos
ocho personas , dos de cada esta -
mento. Me pareci6 positivo y moti -
vante que lo hiciéramos al mismo
tiempo que otros siete liceos porque
nos hizo sentir que conformabamos
y perteneciamos a una misma
Comunidad Educativa. Rdimos
entender mejor la propuesta pedagé -
gica; aclarar una serie de dudas
especialmente de caracter organizati -
vo; ademads, conocimos a varios
médicos, asistentes sociales, agentes
pastorales y psic6logos que también
se estaban capacitando”.

Consulta a los docentes

El Director y su equipo directivo puede convocar a los docentes del liceo
para analizar la educacion afectivo-sexual a la luz de los Objetivos
Transversales que se inscriben en el marco del Proyecto Educativo del
establecimiento. En estas reuniones se analiza desde el punto de vista
pedagdgico la forma en que se esta abordando esta necesidad de aprendi-
zaje y se evalla si existe la necesidad de mejorar los aprendizajes en este
aspecto.

Consulta a los alumnos y alumnas

La experiencia de liceos que han realizado consulta a los jovenes ha
demostrado la importancia de fortalecer una instancia particular de
informacion, consulta e intercambio de opiniones para ellos, de modo de
favorecer su protagonismo desde el principio.

Esta instancia podra ser gestionada por las directivas del Centro de
Alumnos los que tendran la responsabilidad de hacer participar a sus
compafieros y comparieras de la decision.

Decision de participar

Si la respuesta es positiva, el Centro de Padres y el Director o la
Directora del establecimiento, en cartas de aprobacién separadas, infor-
man al Departamento Provincial su intencién de postular al Taller de
Capacitacion. En los dias siguientes, el liceo sera informado si ha sido
seleccionado para iniciar la capacitacion del Equipo de Gestion.



Para esto la comunidad elige a dos apoderados y dos profesores para que,
conjuntamente con el Director y otro directivo docente, mas dos alumnos
del Centro de Alumnos, se constituyan como Equipo de Gestion . De alli
en adelante ellos seran los responsables de los aspectos de contenido rela-
cionados con la Jornada. Esto implica que, a través de todo el proceso,
pero particularmente durante la Etapa de PREPARACION y en el
DESARROLLO, tienen que velar porque las orientaciones que se entre-
guen, se inscriban en el marco del Proyecto Educativo del
Establecimientos y de lo obtenido en la Consulta.

Madre:

“En esa primera pequefia Jornada de
Capacitacion nos encontramos con repre
sentantes de Centros de Padres de otros
liceos que también habian decidido hacer
JOCAS. A mi me sirvi6 harto darme
cuenta que éramos muchos los que nos
estdbamos preparando para esta
Jornada. Tenemos muchas esperanzas
que esto resulte y estamos convencidos de
que podemos ayudarnos y ayudar a tan -
tos jovenes que lo necesitan. Ademas,
creo que tareas como éstas fortalecen
nuestro papel como padres y permiten que
el Centro de Padres también desarrolle
tareas de formacion .

Alumno:

“Fui a capacitarme con otra compafiera
del Centro de Alumnos. Fue super intere
sante estar con directores, profes, padres
y madres de varios liceos porque sentimos
que estabamos en la misma onda, los

jovenes y los grandes. Nos dej6 con

muchas ganas de hacer la Jornada en

nuestro liceo. Nos gustd6 mucho esto de
trabajar autogestionados. Nos gusta que

nos den participacion. Quedamos de jun

tarnos después de la Jornada con los

nifios de los otros liceos para comentar
como nos habian resultado”.
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La Preparacion
de las Jornadas de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad
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Una vez concluida la Etapa Preliminar, donde la comunidad educativa
tomo la decision de realizar JOCAS y un Equipo multiestamental se
capacito para ello, comienza la Etapa de Preparacion de la Jornada.

La autogestion de una JOCAS requiere de un alto grado de compromiso
de toda la comunidad para que se realicen una serie de pasos previos al
evento. Estos consisten en distintas actividades que permiten culminar
con éxito todos los preparativos necesarios para su realizacion. Estas
actividades no son sucesivas en el tiempo, sino que se van articulando
entre si a lo largo de toda la etapa preparatoria. Se trata de las siguien-
tes tareas:

12 Generacion de compromisos para la Gestion de la Jornada,

22 Produccion logistica de la Jornada,

32 Capacitacion de Animadores y Agentes Educativos,

42 Convocatoria a los Participantes, y

52 Evaluacion de condiciones para ejecutar la Jornada.
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Generacion de compromisos
para la autogestion de la Jornada

Durante las JOCAS se producen en un mismo establecimiento tres jor-
nadas paralelas: la de los jovenes, la de los docentes y la de los apodera-
dos.

El Equipo de Gestion se hace cargo de todo lo necesario para que se rea-
lice esta triple jornada con la maxima participacion de cada estamento vy,
para que se dé en la comunidad escolar un proceso cohesionado y cohe-

rente.

En primer lugar, es necesario integrar y comprometer a diversos actores
que jugaran roles muy importantes en el evento:

- Agentes Educativos de la Comunidad

- Voluntarios de los tres estamentos para que asuman el rol de
Animadores.

- Nuevos integrantes del Equipo de Gestion.

&

\ v

Se ha visto que la dinamica de
autogestion inmediatamente sus
cita compromisos en diversos
actores que van asumiendo y rea
lizando tareas. El efecto multipli
cador que se produce cuando se
suman voluntades requiere una|
cuidadosa coordinacion. De tal
modo, la preparacion de las
JOCAS muchas veces implica la
ampliacion del Equipo de Gestion
en la cantidad de personas que va
siendo necesario que se compro
metan en la preparacion de la
Jornada.
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Directora:
“En nuestro Liceo la Subdirectora
se hizo cargo de la coordinacién
interna. Ella trabajé con algunos

jovenes del Centro de Alumnos y un
profesor del ACLE sacando cuentas

para saber cuantos grupos de con -
versacion tendriamos que formar;
ademas se preocuparon de organizar

la Capacitacion de Animadores y

Agentes Educativos; ver cual seria

la mejor distribucién de los espacios;
qué materiales, alimentos, etc.,

habria que preparar. Asi, mientras

este equipo era responsable de orga -
nizar las cosas adentro, yo me dedi -
qué a buscar apoyo fuera del Liceo,

principalmente, con el Municipio, y
a invitar a los agentes educativos.

Mientras tanto los alumnos y apo -
derados se dedicaron a motivar y

comprometer a personas de cada

estamento para que fueran animado -
res y para que nos ayudaran a con -
vocar.”

1.1.Conformar el Equipo de Gestion y Coordinacion

El Equipo de Gestion se constituye inicialmente cuando el liceo decide
participar y un grupo se capacita viviendo una experiencia similar, en la
que conocen qué roles y tareas se necesitan para la realizacion de una
JOCAS. Se formaliza el Equipo de Gestion como tal cuando comienza a
coordinar las tareas y a generar compromisos con los diferentes estamen-
tos, los que haran posible movilizar a toda la Comunidad Escolar. El
compromiso que han asumido es realizar, entre todos, una Jornada de
Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad

La capacidad de AUTOGESTION va de la mano con la capacidad para
trabajar en equipo. Casi podriamos decir que es mas importante el estilo
de trabajo que la cantidad de tareas que se realicen. Un Equipo de
Gestion exitoso suscita entre los actores de la comunidad escolar y
Agentes Educativos una modalidad de trabajo que les permite autogestio-
nar las tareas que se han comprometido a hacer, evitando actitudes auto-
ritarias que generalmente inhiben la responsabilidad de los actores de este
evento.

En esta etapa del proceso, el Equipo de Gestion asume y coordina nue-
vas tareas, promueve y acoge nuevas colaboraciones, por lo tanto, puede
aumentar el namero de sus integrantes, incluyendo inclusive personas
externas al liceo. Por ello también se le ha llamado, Equipo de Gestion y
Coordinacion.



1.2.Comprometer Instituciones y personas de la
Comunidad a participar como Agentes Educativos

Los liceos que ya han realizado JOCAS coinciden en que es necesario
invitar a los Agentes Educativos tan pronto se decide hacer la Jornada.
Las estrategias mas habituales han sido cartas de invitacién del Director
o Directora del establecimiento, folletos relativos al evento, contactos
personales con organismos y solicitudes de apoyo a alguna institucion.

En algunos establecimientos han incorporado al Equipo de Gestion y
Coordinacion a algunos Agentes Educativos de la Comunidad que hacen
la conexion con instituciones, como por ejemplo, agentes pastorales,
matronas del Consultorio de la comuna, profesores de universidad, etc.

Directora:
“Me reuni con el Alcalde, con los Jefes de
Departamentos de la Municipalidad, con
el Director del Hospital, con otros colegas
Directores de liceos y de Centros de
Estudios Superiores, con agentes paste
rales de la comunidad... A todos ellos les
explicaba nuestro interés por realizar las
JOCAS y por qué nos interesaba su
apoyo... Nos fue bien. Ello nos permitio
tomar contacto con aproximadamente 30
profesionales de organizaciones e institu
ciones de la comunidad: matronas, médi
cos, asistentes sociales, psicélogos, agen
tes pastorales y orientadores, quienes se
comprometieron a capacitarse para cola
borar con nosotros como Agentes
Educativos. Incluso agregamos profesie
nales de otros liceos y apoderados o pre
fesores de nuestro propio liceo”.

Orientadora:

“Empezamos buscando colaboradoes
para nuestras JOCAS especialmente en

el sistema comunitario de salud. En esto
nos ayudd una matrona del Consultorio,
con quien buscamos profesionales que se
ajustaran al perfil que queriamos. Nos
parecia dificil tarea, pero a poco andar
nos dimos cuenta de que nuestros alum

nos son los mismos chiquillos y chiquillas
con los que ellos trabajan en la comuni
dad. Después, algunos nos sugirieron

otros nombres, incluso alumnos en practi
ca de la universidad, y asi nos fue resuk-

tando...”
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Matrona del Consultorio:

“En la Capacitacion de Equipos de
Gestion que hizo la Deprov., conforma
mos una red de agentes educativos, y
como estaban los Jefes de Servicio, nos
coordinamos ahi mismo con los
Supervisores y los liceos para asis-

tir a todas las

JOCAS de la pro- - vy
vincia. Con los £y "{ :

liceos conversa

mos y nos pusi " =
mos de acuerdc

sobre cudl era e
espiritu que queri-
an darle a sus

Jornadas, desde lc
valérico, la impor

tancia del afecto

la familia, etc.
También hablamos de cudles eran los
principales problemas que habian detecta
do en el alumnado y sus familias. Yo me

integré al equipo de un liceo en especial.

Después, realizamos algunas reuniones
en el Servicio, y otros colegas se compro
metieron como Agentes Educativos”.

Criterios para invitar a los Agentes Educativos

Los agentes educativos, en la mayoria de los casos, son personas de la
misma comunidad a la que pertenece el Liceo y que el Equipo de Gestion
y de Coordinacion estima que tienen las cualidades requeridas para con-
versar con los estudiantes, con sus familias y con sus profesores. Son per-
sonas que comparten, en general, los valores en que se sustenta el
Proyecto Educativo del Establecimiento, que han tenido algun tipo de
dialogo con el Equipo, aunque por supuesto tienen puntos de vista y
énfasis diferentes para abordar los temas, lo que tiene que ver con su
especialidad y experiencia de vida.

Como parte de la Autogestion, es el Equipo de Gestion el que tiene la
responsabilidad de explicitar el marco en que se tratan estos temas en el
liceo, por lo tanto, esa es la instancia en que se decide a quiénes se va a
invitar. Ademas de la competencia profesional, para algunas comunidades
educativas puede ser importante la postura ético-religiosa de sus colabo-
radores. Por ejemplo, si el establecimiento se define como catdlico, se
podra invitar a agentes pastorales y profesionales catélicos y si, ademas,
les parece importante el pluralismo, se podra invitar junto a representan-
tes de otras iglesias, a Agentes Educativos laicos, lo que permite enri-
quecer el dialogo.

No sélo es importante la afinidad con los Agentes Educativos. Es nece-
sario que ellos se capaciten previo a las JOCAS en la metodologia (Ver
Capitulo de Capacitacion y Anexo 3.) , pues el rol que se pide de ellos
suele ser diferente del que ellos cumplen en sus espacios de trabajo habi-
tuales.

La mejor estrategia es capacitarlos en el liceo, en conjunto con los ani-
madores en una réplica en pequefio de la Jornada. Esa también es una



buena oportunidad para conversar acerca de los temas que tanto al liceo
como a los Agentes interesa destacar, y plantear las orientaciones propias
del Proyecto Educativo del Establecimiento. Este tipo de dialogo res-
guarda la coherencia entre los Agentes Educativos que aceptan compro-
meterse con este evento, los docentes y las familias de cada liceo.

Agente pastoral:

“Como llevo afios trabajando en la Pastoral
Juvenil, me interesaba conocer de cerca esta
propuesta y ver si después podriamos transfe-
rirla a nuestro trabajo pastoral. Tuve una cor
versacion muy buena con la gente del Equipo
de Gestion del liceo, y después me invitaron a
sumarme a él. Fue una oportunidad excelente,
ya que formamos un pequefio equipo con otros
agentes pastorales, con un profesor de filosofia
y una antrop6loga de la Universidad.
Conversamos mucho acerca de la ética en el
trabajo con jovenes. La Directora en esto fue
muy consecuente, y realizamos con ella una
Jornada de Capacitacion y Reflexion con todos
los Agentes Educativos, Animadores y el
Equipo de Gestion”.

Directora:

“Quedamos de acuerdo que al invitar a los
agentes educativos teniamos que explicitar cla
ramente que para nosotros el pluralismo era
un criterio de la mas alta importancia.
Querfamos ser cuidadosos con los valores
comunes en nuestra cultura, pero al mismo
tiempo querfamos apertura, que se permitiera
expresar a los jovenes y se trataran con respe-

to las diferecias. En general, tuvimos buena
respuesta. Sin embargo, dos profesionales se
complicaron con nuestro planteamiento plura
lista, y lamentandolo mucho, no pudimos invi
tarlos para no crear malos entendidos que
pudieran desvirtuar nuestra propuesta”.
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Joven del Centro de Alumnos:

“Con el Centro de Alumnos nos reunimos
para pensar en como invitar a que mas com
pafieros se comprometieran voluntariamente
como Animadores. Los chiquillos del Taller de
Periodismo del ACLE se ofrecieron a hacer un
boletin entretenido de invitacién. En dos dias
ya teniamos mas de 30 voluntarios de todos
los cursos”.

Alumna:

“A mi me toco pasar por los cursos explicando
las JOCAS vy pidiendo voluntarios para ser
Animadores. También hicimos volantes, fui
mos a la radio local a invitar a todos, sobre
todo a los padres... pusimos unos afiches con
mensajes divertidos y misteriosos en el patio
anunciando las JOCAS...”

Profesora ACLE:

“En la reunion de Consejo informamos a los
colegas de la preparacion de las JOCAS, cor
tamos un poco mas de qué se trataba y pre
gunté quién se animaba a ser animador de los
profes. Hicieron hartas preguntas y al final,
varios se entusiasmaron...”

Mama del Centro de Padres:

“Con mi esposo llevamos tiempo en el trabajo
comunitario con jévenes drogadictos, asi que
hemos aprendido mucho de ellos y también
hemos visto la dificultad de compromiso de las
familias. Por eso nos ofrecimos para ayudar a
convencer a otros padres a participar, les man
damos cartas que firmamos junto con el
Director y el Centro de Alumnos.”

para participar como Animadores en los Grupos de
Conversacion

No habria Jornada si no hubiera Grupos de Conversacion y sin que en
cada uno de ellos, uno de sus futuros participantes se haya comprometi-
do y capacitado para desempefiarse como Animador o Animadora.

Para esto, el equipo de Gestion invita y motiva haciendo participe a
miembros de todos los estamentos de la propuesta para que se desempe-
fien como animadores de Grupos, lo cual significa entrar en estrecha
colaboracion con ellos antes, durante e incluso después de la Jornada.



Produccidn ldgistica de la Jornada

La produccién de la Jornada implica la capacidad de realizar los compro-
misos asumidos voluntariamente. Es una tarea compleja y exigente pues-
to que se trata de organizar, con el maximo de precision y eficacia, un
evento que retna a toda la Comunidad Educativa. Por unos dias, ésta
transforma casi por completo el funcionamiento habitual y rutinario de
un establecimiento.

Alumno:

“Un profesor ACLE del Equipo de
Gestion es nuestro “productor” de
las JOCAS. Nos ha dicho que tene -
mos que “ponernos las pilas” igual

que si estuviéramos en la television
preparando un spot o un capitulo de

telenovela. Tenemos que tener todo
listo para el gran dia y no perder

tiempo en leseras de Gltimo minuto:
las sillas, el micr6fono, las carpetas,

los grupos, los Animadores,...”

Los Equipos de Gestion se hacen cargo de aspectos logisticos tales como
identificar, cuantificar y coordinar todos los recursos humanos y mate-
riales necesarios para la realizacion de las JOCAS. De las experiencias
anteriores han ido surgiendo varios criterios de produccion, que son cla-
ves a la hora de movilizar humana y materialmente al estabecimiento. En
general, se ha hecho necesario atender a:

- la formacién de Grupos de Conversacion,

- la distribucion de los espacios,

- las necesidades de materiales y servicios, y

- la programacion de las actividades y tareas previas.
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Equipa de Gestioh y Coordinacidn

En las JOCAS los participantes se rednen en Grupos de Conversacion de
pares para tratar el tema. Los grupos son el centro de la Jornada y su ade-
cuada conformacion es una de las claves para el éxito del evento. Cuando
se organiza a todos en Grupos de Conversacion se reestructura completa- e EC
. . . . Armimadores y
mente el funcionamiento del espacio escolar mientras dura el evento. Agentes Educativos




Para formar los grupos se ha debido tomar en cuenta el espacio disponi-
ble de cada establecimiento, el nimero de participantes, sus caracteristi-
cas (edad y otras), la cantidad de agentes educativos, etc.

El namero ideal de participantes para un Grupo de Conversacion es de
20 personas por grupo. Ellos conversan libre y espontdneamente sobre
afectividad y sexualidad durante los tres momentos de la Jornada, senta-
dos en circulo. La disposicion circular , sin bancos de por medio, es la
forma mas propicia para el surgimiento de una dindmica participativa, la
conversacion libre y personal y los contactos cara a cara entre los parti-
cipantes. En cada grupo, uno de los participantes actia como Animador
de la conversacion.

Los Agentes Educativos durante el proceso juegan distintos roles: al
principio acompafian al Grupo desde fuera del circulo de conversacién y
luego entran en él.

En las JOCAS, los Grupos de Conversacion estdn compuestos exclusiva-
mente por pares. Es decir, todos pertenecen a un mismo estamento: son
grupos integrados por jovenes, o por apoderados o por docentes.
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En el caso de los jovenes, puesto que estan viviendo distintas etapas en
su desarrollo fisico y psicoldgico, presentan intereses y necesidades dife-
rentes, por tanto es importante respetar los rangos de edad -0 grupos eta-
reos-.




De las experiencias realizadas, la composicion de los Grupos puede variar
bastante, especialmente entre los jovenes que son los mas numerosos. Se
han dado las siguientes alternativas:

. alumnos de un mismo curso, ampliamente conocidos entre si;

. alumnos distribuidos al azar, respetando s6lo la pertenencia a un
mismo grupo etareo, de lo que generalmente resulta que muchos de los
integrantes no se conocen entre si;

. alumnos y alumnas, mixtos;

. s6lo hombres y s6lo mujeres;

. un namero variable de participantes, desde 15 personas hasta mas de
40.

Cualquiera de las alternativas sefialadas mas arriba tienen sus ventajas y
desventajas. En ocasiones, el que los integrantes no se conocieran fue un
obstéculo para la conversacion, mientras que en otros casos, de acuerdo
con testimonios recogidos, la facilitd. Los grupos mixtos fueron, en gene-
ral, bien evaluados.

Respecto del namero de participantes, es importante tener presente que
su numero influye en la calidad del trabajo de los Grupos. Por ejemplo,
en un grupo de 20 personas, que es relativamente pequefio, la conversa-
cion resulta bastante fluida, todos pueden expresarse y, sobre todo, pue-
den escucharse. Ademas, para los Agentes Educativos es mas facil obser-
var, escuchar y comunicarse con pequefios grupos; les facilita no caer en
la charla, que en realidad es un mondlogo frente a un auditorio silencio-
so, pasivo y, a veces, lamentablemente distraido o desinteresado.
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Director:
“Vimos que tendrfamos que reunir a los estu

diantes, apoderados y docentes del liceo los
mismos dias y en horarios apropiados para

cada estamento. Para conformar los grupos
partimos por lo més elemental: identificar la
poblacién total de asistentes, el nimero de
sillas disponibles y los espacios posibles de ser

ocupados por los grupos...”.

Padre:
“Nuestros hijos estan internos, no
vivimos tan retirados del —

pueblo, pero sélo tenemc¢
una micro por la mafiana y
otra por la tarde; para tomar-
la vamos a caballo o tene
mos que caminar unos cinc
kildmetros. Si hubiéramo
tenido que ir dos o tres dia’
seguidos para estas reunio-
nes en el Liceo, yo no habria ido. Por suerte,
decidieron que los apoderados trabajaramos
todo un dia completo y que el bus de la
Municipalidad nos viniera a buscar y a dejar
jAsi, quién no iba a ir!

Madre:

“Los apoderados hicimos una encuesta para
saber cual era el mejor horario para los padres
y las madres. Resulté que la mayoria de las
mujeres podia venir después de almuerzo y no
en la tarde; en cambio, la mayoria de los hom
bres podia venir nada mas que a esa hora.
Pensamos que era mejor asegurar la asistencia
de los hombres, que son mas dificiles. Resultd
muy bueno, pero algunas mamas se queja
ron”.

Segmentacion de los grupos

Consiste en determinar la cantidad de grupos que se formaran, lo cual es
basico para determinar la cantidad de Animadores, de Agentes
Educativos, de espacios necesarios y otras necesidades de coordinacion.
Para determinar la cantidad de grupos a formar hay que estimar la canti-
dad total de participantes de cada estamento, de modo que los grupos no
excedan las 20 personas. Como precaucion, es recomendable capacitar un
nimero mayor de Animadores debido a que suele haber ausencias o
mayor cantidad de participantes que los calculados.

Horarios

Los Grupos funcionan en distintas salas pero al mismo tiempo, o en los
mismos espacios en diferentes horarios, de acuerdo con las caracteristicas
particulares de cada Comunidad Escolar, especialmente su tamafo.

Para implementar el Tercer Momento de Intercambio de Experiencias
entre los jovenes y los apoderados, los grupos de todos los estamentos
debieran funcionar en el mismo horario. Esto significa un esfuerzo adi-
cional de organizacion, que vale la pena para asegurar que los apoderados
puedan participar. Otra alternativa es realizar el Tercer Momento el saba-
do, o cambiando el horario de los jovenes para la tarde, cuando vienen los
apoderados, o con los tres estamentos en el mismo dia, dependiendo de la
realidad de cada plantel. Por Ultimo se puede invitar a los apoderados
durante el dia y/o a los jévenes en horario vespertino.

Asimismo, en zonas rurales hay que tomar en cuenta las labores del
campo, las distancias entre las casas y el Liceo y los medios de transpor-
te, que suelen ser escasos. En algunos casos, los apoderados funcionaron



en horario vespertino y contaron con mas participantes, mientras que en
otros fue més conveniente el horario diurno.

La cantidad y las especialidades de los Agentes Educativos es otro crite-
rio que hay que tener presente al conformar y segmentar los Grupos de
Conversacion.

El ideal es contar con profesionales de las areas biomédica, psicosocial y
ético-cultural, para garantizar la dimension pluridisciplinaria de la infor-
macion con que los Agentes Educativos aportan a las JOCAS. Esta
mirada es especialmente importante para el Segundo Momento.

En los casos en que no ha habido suficientes Agentes Educativos, se han
activado distintas estrategias de solucién. En algunos casos se ha solu-
cionado la carencia fusionando dos o mas grupos para el Segundo
Momento, caso en el cual se sigue respetando el rango de edad de los par-
ticipantes. Otra solucion posible es que los Agentes roten entre dos o tres
grupos, repartiendo entre ellos el tiempo para dar informacion pertinen-
te a las inquietudes. Por Gltimo, se pueden acomodar los horarios, repar-
tiendo los grupos en varias jornadas de trabajo sucesivo, de modo de apro-
vechar a los agentes.
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Algunas soluciones que se han implementado no han dado resultado, e
incluso han sido contraproducentes, como las de reunir a todos los agen-
tes educativos y jovenes en un gimnasio, donde se da respuesta a una
minima cantidad de inquietudes. Resulta muy poco motivador para los
jovenes y se pierde el recurso profesional que de otra manera se podria
aprovechar mejor.
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Inspector General:

“Este es un liceo de 2.000 alumnos, por lo
cual, decidimos hacer las JOCAS en tres jor
nadas, dos en la mafana y una en la tarde.
Ademas dividimos el establecimiento en 5 sec
tores, cada uno con un Coordinador”.

Profesora ACLE:

“El ideal era que hubiera un grupo por sala,
pero en el liceo no hay tantas salas, sobre

todo, porque los jévenes y apoderados funcio
narfan al mismo tiempo. Entonces ocupamos
la biblioteca para los profesores, y las salas y

el gimnasio para los alumnos. Si hubiera
hecho calor hubiéramos ocupado los los pasi
llos, pero era invierno”.

Jefe UTP :

“Pusimos carteles para indicar la ubicacion de
las salas. La Direccion paso a ser la Sala de
Coordinacién y Materiales, y por cada sector
se escogi6 una Sala de Evaluacién. Cada sala
tenia un cartel con un ndmero y con el nombre
de los participantes, en el patio habia un
plano del liceo para que nadie se perdiera,
especialmente, los agentes externos... Hasta
los bafios estaban sefializados”.

Director:

“Como somos mas de 1.500 en el liceo, habia
que asegurarse de que no se iba a armar el
caos. El lunes empezaba la Jornada, asi que el
viernes hicimos un ensayo de reconocimiento
de sala. En la puerta de cada sala estaba la
lista de los integrantes de cada grupo. El pri
mer dia de JOCAS todo anduvo bien y no se
perdid tiempo en ubicarse”.

2.2. Distribucion de los espacios

En establecimientos a los que concurre gran namero de alumnos, ha sido
necesario dividir el espacio en sectores, quedando cada sector a cargo de
un Coordinador de Animadores. Los sectores pueden ser patios, pasillos
o corredores, gimnasios u otros que defina el Equipo de Gestidn.

Habitualmente, en los liceos el espacio es insuficiente para albergar un
Grupo de Conversacion por sala. Lo mas comun es que funcionen dos
grupos por sala y que, ademas, se utilicen otras dependencias como corre-
dores, patios, talleres, etc...

Como la organizacion del establecimiento sufre diversas modificaciones
durante la Jornada, es necesario sefializar claramente los espacios de
modo que no se produzca confusién ni pérdida de tiempo.

Han surgido algunas buenas ideas de los liceos que ya han realizado la
experiencia para evitar la desorganizacion como, por ejemplo, efectuar
previamente un reconocimiento de salas.




Los materiales necesarios para capacitar y realizar la Jornada son muy
simples: carpetas de cartulina, papel, un plumdn y lapices. Algo que ha
sido ya habitual en las Jornadas es que las carpetas y los distintivos de los
Animadores, de los Agentes Educativos y de los miembros del Equipo de
Gestion sean de diferentes colores. Las carpetas suelen contener mate-
riales propios de cada rol, por ejemplo:

- Animadores: una copia del Rol del Animador, hojas en blanco para
anotar preguntas, la programacién y un lapiz (Anexos 1y 2).

- Agentes Educativos: una copia del Rol del Agente Educativo, hojas
en blanco, la programacion y un lapiz (Anexos 1y 3).

- Equipo de Gestién: programacion, listas de los Grupos de
Conversacion y sus ubicaciones, lista de Animadores, lista de Agentes
Educativos, esquemas de los tres momentos, hojas en blanco (Anexo
1..)

En el Segundo Momento es conveniente que cada Animador se quede con
una copia de las preguntas de su grupo y entregue la otra al Agente
Educativo. Es util que algin coordinador fotocopie las listas, anticipan-
dose a posibles extravios u olvidos.
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Otros recursos que hay que contemplar son las colaciones, café y/o
refrescos, sobre todo para los Agentes Educativos y Animadores, quienes
debido a las responsabilidades que asumen, deben permanecer mayor
tiempo en el establecimiento.

Para cubrir estos y otros detalles, los liceos han recurrido a diversos tipos
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de estrategias, en general sin mayores problemas, ya que la produccion de
una Jornada es bastante barata. Aparte de los recursos internos que se
puedan utilizar, algunos liceos han obtenido financiamiento y donaciones
de materiales y alimentacion de parte de los municipios o sostenedores,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales e, incluso, de la
empresa privada local, que ha colaborado gustosa.




La experiencia muestra que los establecimientos educacionales tienen
mucha practica en la programacion de actividades. Eso es una fortaleza a
la hora de organizar y calendarizar. Habitualmente a los Equipos de
Gestion no les cuesta programar detalladamente los pasos de la
Preparacion y los Momentos del Desarrollo de la Jornada. Esto es nece-
sario porque las JOCAS son un evento complejo a pesar de su sencillez,
en ella ocurren varias situaciones en forma simultanea y diferida, tanto
en la Preparacion como en el Desarrollo de ella.

Directora:

“Fijamos de inmediato la fecha en que se
realizarian la Jornada para programar y
preparar lo mejor posible el establecimien
to: que los apoderados pudieran empezar
a hacer desde antes su convocatoria;
motivar a los alumnos; comprometer la
participacion de los profesionales exter
nos... Entonces hicimos un calendario de
reuniones del Equipo de Gestion con los
distintos estamentos, con organizaciones
y con los Agentes Educativos, fijamos las
fechas de la capacitacion... claro que en el
camino este calendario inicial fue sufrien
do modificaciones, pero sirvié como carta
de navegacion”.

Alumno:

“Los Animadores de jovenes estabamos
mas organizados que “La Roja”. Nos

sabfamos los nombres de los participantes
de nuestros grupos, conociamos a casi
todos los Agentes Educativos, porque
estuvieron con nosotros en la capacita
cion; sabiamos varios juegos para hacer

los al final de los momentos. Estabamos
de acuerdo en llegar una hora antes del
inicio de la Jornada para arreglar las
salas, poner las sillas en circulo, borrar el
pizarron, afinar los horarios...
Estdbamos nerviosos, pero con ganas de
que todo nos resultara bien”.
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Capacitacion de los
animadores y de los agentes educativos

3.1.0bjetivo de la Capacitacion

El objetivo de la Capacitacion es permitir que quienes desempefiaran
roles especificos durante el evento mismo puedan conocerlos, adquirir las
competencias para desempefiarlos y comprender el proceso de las JOCAS
viviendo previamente una experiencia similar.

Antes que un liceo realice su primera JOCAS, s6lo los miembros del
Equipo de Gestidn que participaron en el Taller de Capacitacién han vivi-
do la experiencia de una Jornada. Ellos con ayuda de materiales como el
presente texto y el video, y con la colaboraciéon de agentes educativos,
organizardn una capacitacion interna para los nuevos animadores, agen-
tes educativos y nuevos miembros del Equipo de Gestion en la cual trans-
mitirdn su experiencia.

Algunos Equipos de Gestion han llamado a la Capacitacion que organi-
zan, ‘la mini-JOCAS”, ya que en ella cada cual se capacita en la accion,
“aprende haciendo” a través de la vivencia de los procesos. Asi, cada per-
sona entra a participar de un Grupo de Conversacion de alumnos, apode-
rados o profesores, como participante, animador o agente educativo,
segun corresponda.

La Capacitacion también permite profundizar las conversaciones entre
los distintos estamentos, y entre el liceo y los agentes educativos de la
comunidad que irdn dando forma a un proyecto educativo propio en torno
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a la Afectividad y Sexualidad. Las futuras JOCAS podran ser quizé una
primera expresion de éste.

3.2. Metodologia de la Capacitacion

La Capacitacion incluye para todos los participantes de ella la vivencia
del proceso y la reflexion respecto de él y de los roles a jugar en él.

En el caso de quienes se van a desempefiar como Animadores, se ha visto
que es mejor que se enfrenten a la experiencia igual que lo van a hacer los
participantes de las JOCAS, es decir con solo una breve explicacion gene-
ral del modelo y una motivacion a la conversacion. De este modo, pueden
vivir “ingenuamente” el proceso, y luego saber qué es lo que implica ser
participante de un Grupo de Conversacion. Asimismo, es importante que
al final de esta actividad puedan disponer de tiempo para ensayar y revi-
sar su rol y adquirir herramientas para el buen manejo de las situaciones
previstas o imprevistas.

En el caso de los Agentes Educativos, a diferencia de los Animadores, se
ha constatado la necesidad de entregarles previamente una explicacion
completa y méas extensa acerca de la metodologia, sus fundamentos peda -
gogicos (Ver Capitulo de F undamentos) y el rol especifico que se espe-
ra de ellos. Para ello, el Equipo de Gestidn se redne antes que comiencen
su trabajo en los Grupos de Conversacion. Luego, pueden ensayar su rol
y reflexionar en torno a él.

,| JORNADA DE
CAPACITACION -

s
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En la siguiente pagina se ha esquematizado un ejemplo de Capacitacion,
que cada comunidad puede adecuar a sus horarios y posibilidades.




DEPIIRN48S h peplALida)y 8008 UOLILSIBNUO] 8D SEPRUJOT




EJEMPLO DE CAPACITACION
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Los horarios de la Capacitacion deberian ser adecuados a la disponibili-
dad de los estamentos y de los invitados. En algunas experiencias en lice-
0s, los distintos momentos de este ejemplo se han organizado de distin-
tas maneras:

- En una sesion larga, una mafiana o tarde en que se capaciten los
Animadores de todos los estamentos y los Agentes educativos.

- En 2 sesiones consecutivas. En la primera se viven la Problematizacion
y la Informacion y en la segunda, el Discernimiento e Intercambio y la
Evaluacion General de la Capacitacion. Los Agentes Educativos pue-
den asistir solamente a la primera.

- En 3 sesiones consecutivas.

Materiales

- Es util proporcionar a los Animadores una Carpeta con el Cuadro
Sintesis de los tres momentos (Anexo.1l) y el Rol de animadores
(Anexo 2) . Para los juegos finales de cada momento, los animadores
pueden recurrir al Anexo 4 .

- La Carpeta de Agentes Educativos puede incluir los Fundamentos.
(Capitulo de Fundamentos P edagdgicos.) , el Cuadro Sintesis de los
tres momentos (Anexo.l1) , y el Rol de Agentes Educativos (Anexo 3) .

- También el Equipo encargado de la Capacitacion puede utilizar trans-
parencias y/o gréaficos explicativos como los que aparecen en el Anexo
5y Anexo 7 . Al final se sugiere realizar una evaluacion escrita indivi-
dual a los participantes (Anexo 6).

Alumno:
“Eramos unos 60 participantes, entre

chiquillos, papéas y profesores. El profe
dijo que para aprender a ser Animadores

ibamos a vivir un ensayo general de las

JOCAS en un dia... Que no importaba
que nos equivocaramos. Y nos sentara

mos en un circulo para que todos nos
pudiéramos mirar y estar al mismo nivel.
Nos dijeron que esto no era una clase.
Que conversaramos de nuestras experier

cias como amigos, que no teniamos que
decir nada que no quisiéramos decir...
Que si podiamos plantear nuestras

dudas y preguntar lo que quisiéramos
saber. Que lo que se dijera en el grupo era
confidencial... Después explicé de qué se
trataban los tres dias con unos esquemas

que habia en las paredes con circulitos y
cuadraditos, y después habld de lo que era
un Grupo de Conversacion...”(Ver anexo
5)

Profesora:

“Al final de los tres momentos reparti a
cada uno de los Animadores una copia de
su rol y lo leimos. Después lo comenta
mos y durante un rato estuvimos ensa
yando en grupos mas pequefios la forma
de sentarnos y las instrucciones que les
darfamos a los grupos durante la
Jornada, junto con imaginar algunas

situaciones dificiles que pudieran ocurrir”.
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Alumna:
“Me senti, de verdad, aliviada cuando me
fui dando cuenta de que, como
Animadora, solo tenia que intervenir para
estimular al grupo a conversar, y que no
tenia que responder a las preguntas de
mis compafieros ni responsabilizarme por
su comportamiento. Era lo que méas me
preocupaba, ademas del silencio.”

Alumno:

“Yo habia dirigido grupos porque soy
monitor de Scouts,... pero aqui es distin
to, no hay que dirigir nada, el que quiera
hablar, habla, porque todos se tienen que
sentir libres para participar”.

Profesora ACLE:

“Yo fui animadora de profesores. Al prin
cipio les expliqué a grandes rasgos y sin
entrar en detalles, en qué consistian las
JOCAS e inmediatamente entramos a la
Problematizacién. Al comienzo costd,
pero al final lo evaluaron positivamente
diciendo que era la primera vez que habla
ban asi, de si mismos, de su afectividad
y sexualidad. También dijeron que al prin
cipio les molest6 que yo no hiciera pre
guntas ni sugiriera temas, pero luego
comprendieron la propuesta pedagdgica y
estuvieron de acuerdo que era mejor que la
Animadora actuara como una participar
te més y no como jefa, monitora 0 mode
radora”.

3.3.Capacitacion de los Animadores

¢ Qué significa animar? En las JOCAS, los animadores son miembros
voluntarios de los Grupos de Conversacion, que estan al servicio de su
funcionamiento y que velan porque sus necesidades de aprendizaje sean
expresadas y satisfechas en el mayor grado posible. Por eso es importan-
te su motivacion hacia la conversacion, hacia el tema, hacia la participa-
cion y colaboracion.

Es muy frecuente que los animadores reciban presiones de parte de los
grupos para que impongan orden o respondan dudas, porque existe el
supuesto que los monitores son los expertos en un tema. En suma, se
espera que hagan cosas en pos de la dindmica grupal y se responsabilicen
de ella. A esto se suman las exigencias que él mismo grupo se impone o
que el resto le exige acerca de su desempefio. Muchos animadores perci-
ben su tarea como una gran responsabilidad.

Todo esto, frecuentemente, genera ansiedad. En los animadores puede
traducirse en una actitud impositiva, como respuesta a la tensidn, o
demasiado débil e impotente frente a la supuesta responsabilidad de la
situacion. De alguna manera los jovenes intentan ejercer liderazgo, imi-
tando patrones que suelen ver en los adultos.

Por ello es de gran importancia precisar qué significa “animar”: significa
dar animo, alentar a otros, motivar a la participacion. El animador no es
un monitor, no dirige a otras personas, sino que es algo asi como el
duefio de casa, el anfitrion. Al mismo tiempo, es un participante que se
integra y comparte como uno mas, sélo que tiene la tarea extra de orga-
nizar el funcionamiento de los distintos momentos para su grupo.



Lo que ocurre en un Grupo de Conversacion de JOCAS depende de todos
sus participantes, no de unos mas que de otros, tampoco del animador.El
responsable de la dindmica que alli se genere es el grupo en su totalidad
y no el animador o la animadora. Por lo tanto, no es necesario que ellos
realicen esfuerzos especiales en este sentido. EI compromiso y la respon-
sabilidad del animador implica respetar la dinamica que el propio grupo
se da.

Esto permite que poco a poco, los participantes se vayan apropiando del
tema, del contenido de sus conversaciones, se sientan libres para opinar
y para tomar decisiones. Esto en un principio puede no ser muy claro, los
participantes pueden parecer un poco confusos y surgir “problemas de
baja participacion” como el silencio.

Alumna:

“... El tema nos ponia nerviosos a todos ... Al
principio nadie hablaba, nos daba risa...

Hablabamos un poco y después nos quedaba-

mos callados un rato... y asi. La animadora

nos decia: ‘Hablen sobre lo que quieran, chi
quillos. En clases hablan como loros y ahora,
que no estamos en clases, estan callados.

Atrévanse...! De a poco fuimos entrando en
confianza y después, cuando nos avisaron que

se habfa terminado el tiempo, no queriamos
parar. Hasta nos habiamos olvidado de los

que estaban observando...”.

Alumno:

“El miedo se nos quité cuando nos dimos
cuenta que era natural que al principio costa
ra hablar y que, a veces, después también...
La profe nos dijo que era normal que haya
silencio y nerviosismo cuando se habla de
estos temas y que nadie tiene la obligacion de
hablar si no quiere. De hecho habia unos
nifios que dijeron que nunca habian hablado
de esto. Después vimos que cuando se conver
sa es normal que unos hablen mas que otros,
que dos o mas personas discutan por tener
distintas opiniones, o que interrumpan al
resto porque el tema no les interesa, o los pone
incomodos. También vimos que podian darse
€asos, como pasé en mi grupo, que hay perse
nas que no hablan por timidez, pero igual par
ticipan escuchando. Al final la profe dijo que
nos relajaramos y que confiaramos en que lo
hariamos bien como Animadores”.
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Alumna: —

“Cuando nos preguntaron qué situa -
ciones encontrabamos complicadas,
casi todos nombramos el silencio en
primer lugar. Nos dijeron que lo
Unico que queda es esperar que
alguien “rompa el silencio”... siem -
pre hay alguien en un grupo que no
se aguanta. Después de eso, ya uno
se puede relajar y ser uno mas. Si
uno habla primero, todos van a que -
rer que uno siga hablando después”.

Los silencios resultaron a veces un componente dificil de manejar.
Incomodd a unos y asustd a otros, incluso a quienes observaban el grupo.
Lo interesante es que las personas que se capacitaron comprendieron gque
no deben inquietarse ni tratar de esquivar estos largos minutos en que
aparentemente no pasa nada.

Hablar de sexualidad y afectividad no es algo facil, cuando tradicional-
mente estamos acostumbrados a no tocar el tema o a tratarlo en tono de
broma. El silencio y el doble sentido, entre otras cosas, son las maneras
mas comunes en que nuestra sociedad enfrenta el tema. Por eso también
en algunos grupos tiende a surgir “la chacota” como una manera de enca-
rar la situacion.

Los testimonios hablan mejor que las explicaciones de lo que implica la
experiencia del silencio en los grupos de conversacion y de como tomarlo
como algo natural.
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El encuadre

El encuadre es el marco dentro del cual se conversard. Son acciones que
el animador realiza y explicaciones que da a su grupo de modo de intro-
ducirlo en las actividades y sentido de la Jornada. Es muy util para los
animadores ensayar el encuadre durante la capacitacion.

Se trata de:

Invitar al grupo a sentarse en circulo y se preocupa de la disposicion
de la sala, de las sillas, de la hora de inicio y término.

Explicar brevemente qué son las JOCAS y de qué se tratan sus tres
momentos.

Presentarse y explicar brevemente en qué consiste su rol; es decir, que
él es el anfitrion y un participante mas.

Proponer que los participantes del grupo se presenten;

Presentar a los Agentes Educativos que estan fuera del grupo y expli-
car su presencia, su rol y velar porque se cumpla.

Pedir respeto a las opiniones y confidencialidad frente a lo que surja
del grupo.

Invitar a hablar libremente sobre Afectividad y Sexualidad.

Pedir y estimular al grupo a formular preguntas, anotarlas o pedirle a
alguien que lo haga.

Si el grupo se ha desviado del tema, ayudarlo a volver a “tomar el hilo
de la conversacion”

Preservar que no haya intromision externa al grupo.

Introducir el inicio de cada uno de los tres momentos de la jornada,

sefialando los objetivos y respectivas actividades a realizar.

Animador:
“Tengo que explicarle a mi grupo...las
JOCAS son tres dias en que nos vamos
a juntar a conversar. El primero vamos a
hablar entre nosotros, libremente, acerca
del tema y vamos a hacer una lista con
las preguntas y dudas que tengamos. El
segundo, distintos especialistas nos van a
contestar. El tercero, vamos a hacer un
ejercicio de discernimiento. Después
vamos a juntarnos con algunos apodera
dos para compartir lo que hemos conver
sado. También van a estar los papas
iBacén!... Yo, ahora, ya soy animador
porque vivi las JOCAS de Capacitacion y
porque uno de verdad aprende...”

Animadora:

“El segundo momento me preocupé que
los agentes educativos respondieran todas
las preguntas, porque nos habian repet
do que ellos estaban para satisfacer nues-
tras dudas. Un compafiero de cuarto
cont6 que en su grupo un agente habia
retado a un nifio porque habia dicho una
mala palabra para referirse a los genite-
les, y él como animador le dijo que en las
JOCAS los jovenes podian hablar como
sabian hablar y que estaban para eso,
para aprender, y que el agente estaba
para explicar.”
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Madre:

“Nos sirvid un montén cuando fui -
mos anotando en la pizarra las
situaciones complicadas que podian
salir. Después las fuimos revisando
una por una y poniendo al lado lo
que podriamos hacer como
Animadores en las JOCAS”.

Cdémo enfrentar algunas situaciones que ocurren en
los Grupos.

Es bueno para los animadores que durante la capacitacion, cuando revi-
sen su rol, imaginen y detecten posibles situaciones de dificil manejo que
pueden surgir durante la Jornada, que las ensayen y que vean distintas
posibilidades de solucion. Esto calma la ansiedad y ademés manejar algu-
nas estrategias que facilitardn su rol y permitirdn que el grupo se auto-
rregule.

Las indicaciones en el caso de los adultos Animadores -profesores y apo-
derados- son las mismas que para los jovenes. Sin embargo, a los adultos
en ocasiones les resulta mas dificil que a los jovenes hablar desde su pro-
pia experiencia. En general, tienden a quedarse en su funcién de educa-
dores, hablando “de los otros” mas que de ellos mismos. Como es desea-
ble que los participantes logren implicarse personalmente en las activida-
des, a la hora de elegir Animadores y Animadoras es importante conside-
rar que sean personas calidas, acogedoras, de modo que puedan crear un
clima de confianza y apertura en el grupo.



COMO ENFRENTAR SITUACIONES GRUPALES

Situacion Solucién

- El silencio. - Soportarlo... Es natural. Hay que esperar que alguien
parta. Se puede pensar en alguna anécdota

- La timidez. - Motivar a participar mediante el relato de una experien-

cia positiva.

- La vergiienza.

- No hay que avergonzarse por no saber o por querer
saber; a todos nos pasa.

- Los nervios.

- Después de un rato, se pasan

- Qué le hagan preguntas al animador.

- Devolverlas con otra pregunta o indicar que las anoten
para que las respondan los Agentes Educativos.

- Cuando piden que uno hable o haga algo, para salir del
silencio.

- Devolver la responsabilidad al grupo.

- La chacota. - Un poco de chacota no importa; si afecta al grupo,
pedir respeto en buena forma.
- La discusion. - La discusidn es buena, siempre que se haga con respeto.

- Falta de respeto.

- Hay que promover el respeto dando el ejemplo.

- Falta de interés.

- No es obligatorio permanecer en el grupo, por lo tanto,
el que lo desee, puede retirarse.

- Si conversan de otra cosa.

- Pedir al grupo que vuelva al tema.
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Catequista de la Parroquia:

“A mi me pidieron que observara a un
Grupo de Apoderados. Me pareci6 que a
algunas personas les incomodaba que yo
estuviera ahi. Entonces me alejé del
grupo, dejé de mirarlos, pero segui escu
chando la conversacion. Tuve la impresion
que muy pronto se olvidaron de mi'y pude
desempefiar mi rol discretamente, pero
con mucha atencién y emocion. ue
impresionante el grado de sinceridad, res
peto y carifio con que hablaron esos
papas y esas mamas”.

Meédico del Consultorio:

“Durante la Capacitacion estuve obser
vando un grupo de jovenes. Conversaban
con fluidez, sin embargo tropezaban con
algunos conceptos, ya sea porque, apa-
rentemente no tienen costumbre de emple
arlos o porque desconocen su real signifi
cado. Esta observacion me dio una pista
para organizar mis respuestas: me preo-
cupé de explicar de modo simple ciertos
términos. Incluso, esto permitié que hicie
ran mas preguntas que resultaron muy
aclaratorias”.

El rol de los Agentes Educativos basicamente es potenciar los procesos de
aprendizaje de los participantes, especialmente de los jovenes, recono-
ciendo y actuando con pertinencia en los distintos momentos que se
viven en una Jornada. Por eso, mas alla de los conocimientos y discipli-
nas que cada uno tiene, lo importante es la actitud con que se enfrente a
los participantes. Es necesario que tengan un acercamiento previo a los
Fundamentos de la metodologia para situar su actuacion (MVer Capitulo de
Fundamentos.)

Las variaciones del rol de los Agentes Educativos durante cada uno de los
tres momentos de la Capacitacion y de la Jornada son basicamente las
siguientes:

Escuchan y observan las conversaciones de modo de percibir el contexto
real del cual surgen las preguntas. Su actitud debe ser muy discreta, sin
intervenir aunque se sientan compelidos a hacerlo. Registran por escrito
sus observaciones, intentando distinguir las emociones involucradas, las
necesidades de aprendizaje, los mitos, las anécdotas, los testimonios, y
las propias ideas que van surgiendo durante la conversacion. Luego eva-
lGan y preparan junto al Equipo de Gestion las respuestas.



Durante la Informacion:

Conversan con los Grupos respondiendo a sus preguntas de modo veraz,
concreto y pertinente a la inquietud y al lenguaje y etapa de desarrollo de
los grupos. La informacidn es integrada, por eso es importante que se
formen equipos interdisciplinarios de agentes durante el segundo momen-
to. Las divergencias si se dan en un tono de respeto, son enriquecedoras
del dialogo.

La orientacion tiene relacion con integrar los contenidos al proyecto vital
de los jovenes. La actitud es respetuosa, cordial, honesta y cercana.

Es importante que los participantes, sobre todo los jévenes, sientan que
los Agentes Educativos hacen un esfuerzo por contestar a todas sus pre-
guntas. Por ello, es mejor responder aunque sea suscintamente, refirién-
dose a las preguntas que el grupo formulé.

Finalmente, evaltan con el Equipo de Gestion.

Durante el Discernimiento:

En el Tercer Momento participan si desean observar esta sesion y su dis-
ponibilidad de tiempo se los permite. En el caso que sean requeridos acti-
vamente por los grupos, pueden dar su opinion, respetando que el discer-
nimiento sea realizado por los participantes.

Asistente social:
“El dia en que se hizo la Capacitacién yo
me dediqué a un grupo mixto de jévenes.
Me llamo la atencion que los muchachos
tenian maés dificultades que las alumnas
para expresar sus dudas, para hablar de
sus experiencias y anécdotas relacionadas
con pololeos y otros temas por el estilo.
A pesar de esto, hubo un alumno que me
sorprendié por el problema que planted:
¢por qué siempre se habla de las conse
cuencias psicoldgicas en las mujeres que
reciben maltrato afectivo o sexual y casi
nunca se habla de las causas que empu-
jan a los hombres a ser violentos? De ahi
fue surgiendo una conversacion profunda
entre ellos. Al evaluar con los demas
Agentes Educativos este  Pimer
Momento, pedi que a “mi” grupo viniera
un psicélogo, ojala hombre, para explicar
el tema de la violencia masculina. El
Equipo de Gestion estuvo de acuerdo y
pudimos entregar excelente informacion
sobre este problema. Yo pude quedarme
para el Discernimiento. Lo mas intere
sante es que en ese momento, continua
ron en el tema, de modo que cuando se
juntaron con los apoderados y docentes,
hablaron de eso con ellos. Creo que esta
metodologia les permite abordar temas
importantes con profundidad, entregar la
informacion pertinente y la dimension
ética que debe orientar estas reflexiones”.
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Profesor:

“Hicimos una evaluacién muy bonita: todos
en un gran circulo fuimos diciendo cémo nos
habiamos sentido en estos tres dias, al final
nos dimos la mano y fuimos hacia el centro
haciendo el grito del liceo”.

Profesor ACLE:

“Cuando los Animadores se retiraron, nos
quedamos conversando con los profesionales
acerca de lo sucedido en el proceso, escucha
mos sus opiniones y confirmamos su partici

paciéon en las Jornadas venideras, luego

comentamos los cambios observados en los
participantes y en nosotros mismos...”

Psicélogo:

“Me di cuenta de que vivir la Jornada de capa
citacion era la mejor manera de prepararme.
Me sirvi6 para observar el contexto en que sur
gen las preguntas y qué tipo de preguntas
podia esperar; también me permitié compren
der como habia que responder, qué informa
cion y qué orientaciones habia que entregar”.

Matron:

“Esta manera de trabajar es nueva para mi
ya que, por lo general, voy a los colegios solo a
dar charlas. Ahora encuentro que esta mane
ra de educar es mas adecuada, porque de la
otra manera siempre me quedo con la sensa
cion de que la informacion que les doy a los
nifos les puede entrar por una oreja y salir por
la otra...”.

Una vez terminada la Capacitacién y ademas de las evaluaciones de cada
momento se deja una media hora para evaluar el proceso que han vivido,
lo que se realiza en forma espontdnea y un tanto informal.

También es positivo efectuar una evaluacién escrita, sin nombre, para
rescatar elementos de la subjetividad (Anexo 6).
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Sacerdote:

“Para mi fue un privilegio haber sido parte de esta
Jornada de Capacitacion. Me sirvié para conocer
mas a estos jovenes, responder a algunas de sus
preguntas y aprovechar la oportunidad para con
versar con ellos, para ayudarlos a discernir como
seres sensibles y reflexivos que son. Creo que debe
riamos hacer mas actividades que ayuden a la
comunicacion con los padres. oy a ver si logro
impulsar en mi Parroquia esta actividad”.

Director:

“Tengo la impresién que no perdimos el tiempo.

Tuvimos una asistencia excelente: 50 jovenes, 22
apoderados, 17 docentes y 28 Agentes
Educativos. Para nosotros, el Equipo de Gestion,
ha sido una tremenda satisfaccion ver a mas de
cien personas motivadas, responsables, compre
metidas. En 15 dias méas son la Jornada.
Pienso que, en lo esencial, estamos listos. aL
Convocatoria la lanzaremos mafiana mismo, pero
la verdad es que ya casi todo el mundo esta infor
mado, sélo tenemos que formalizar las fechas y
horas y arreglar los aspectos practicos de salas,
colocar las sillas, hacer las listas de participar
tes,...”

Profesora ACLE:

“Tengo la impresion que a todas las personas,
jovenes y adultos, de todos los estamentos que
participaron en la Capacitacion se les aclar6 en
qué consistia la metodologia de la Jornada y
pudieron entender bien sus respectivos roles.
También fue una oportunidad de convivencia y de
conocerse que nos dejo a todos motivados y muy
contentos”.
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Padre:

“A mi me cost6 venir a la Capacitacion
por el horario, por lo que pienso que si
queremos un maximo de papéas en la
Jornada hay que estudiar bien a qué hora
se citara a los apoderados”.

Director:

“Estoy impresionado con el comporta
miento que han tenido los jovenes que
aceptaron capacitarse como Animadores
de Grupos de Conversacion. Han demos

trado una madurez que yo no imaginaba
en ellos. Varios voluntarios eran alumnos
bastante desordenados y con bajo rendi

miento. jPara mi sorpresa, trabajaron

estupendamente bien! Todos estaban

muy concentrados en sus grupos... Esto

me ha permitido descubrir en ellos capaei
dades que no conociamos. A lo mejor ten
driamos que apoyarlos proponiéndoles
actividades de este tipo con mayor fre

cuencia”

Alumna:

“Ahora me queda claro lo de los tres
momentos, tres estamentos, tres etapas,
tres dias... y para mas remate, vamos a
distribuir el Liceo en tres sectores.aY
estoy con ganas de estar de Animadora
en mi grupo... sadivinen de qué curso?...
iDel Tercero Medio!”.



Convocatoria a las JOCAS

El Equipo de Gestion realiza una convocatoria amplia para que todos los
estudiantes, sus familias y los docentes de la Comunidad Escolar se
informen y se sientan motivados a participar en las JOCAS. Los mas
comprometidos de cada estamento idean estrategias motivadoras, que alu-
den a los intereses y estilos de cada cual, buscando que todos se sientan
personalmente invitados a participar.

De las diversas estrategias que han empleado las comunidades educativas
para convocar hemos desprendido valiosos aprendizajes:

Los jévenes movilizan iniciativas de convocatoria aprovechando con ima-
ginacion las actividades regulares de sus Liceos, los medios de comunica-
cion y los distintos espacios de la Comunidad, tanto formales como
informales.

La convocatoria a los padres y apoderados es la mas dificil, y la que
requiere mas atencion. Por eso, para convocar a las familias, todo el
Equipo de Gestidn, y en especial el Centro de Padres y Apoderados, des-
pliegan esfuerzos de convocatoria.

Alumna:

“Aparte de los afiches, como hay varios que
somos de los talleres de teatro y periodismo,
haciamos entrevistas en los recreos, le pregun
tabamos a los comparieros qué opinaban de la
comunicacion y de la sexualidad, de que
hubiera JOCAS en el liceo, si querian dar
mensajes, y después lo pasdbamos por par-
lantes en los recreos... Los de teatro, en unos
recreos hicieron sketch en el patio. Sali6 stper
bueno... Hasta fueron a una reunién de ape
derados”.

Alumno:

“A los que ibamos a ser Animadores los otros
chiquillos nos hacian “ene” preguntas en los
recreos: si era muy dificil, si los Agentes
Educativos eran “buena onda”, qué decian los
profes y nuestros papas,... Tratdbamos de no
contarles todo, pero si de motivarlos para que
participaran, que valia la pena, que uno se
sentia bien...”

Apoderado del Centro de padres:

“Tratamos de ir haciendo cada vez mas exten
siva la convocatoria. Partimos conversando
con los apoderados de los subcentros de padres
como cuando hicimos la Consulta. Con su
ayuda tratamos de llegar al méximo de apode
rados, a todos los del liceo”.
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Joven del Centro de Alumnos: A los docentes también es necesario informarlos, convocarlos y motivar-
“Entre varios alumnos y profes hici - los de modo que su participacién sea voluntaria y no sea sentida como
mos unos afiches y hasta un lienzo. una obligacion.

Los colocamos dentro y fuera del
liceo, incluso pusimos algunos en
locales comerciales. También fuimos
a la radio y hablamos con el locutor
para salir al aire y hacer la invita -
cion a los apoderados. Los animado -
res se comprometieron a llevar, como
minimo a sus propios papas”
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Evaluaciéon de condiciones

Gestionar en un Liceo un evento como las JOCAS, implica analizar y
revisar constantemente diferentes estrategias para abordar las tareas pre-
vistas. La evaluacion permanente ha permitido prevenir, adecuada y opor-
tunamente, los problemas que puedan surgir; constatar los avances y las
dificultades que se van presentando; prever resultados; modificar fechas y
hasta anticipar situaciones imprevistas.

Siempre es necesario hacer una ultima reunidén de Evaluacion de
Condiciones antes de partir. Esto permite revisar una por una todas las
tareas de la Etapa de Preparacion y ver si efectivamente estéan listas.
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SEGUND A ETAPA
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El Desarrollo
de la Jornada de Conversacion sobre
Afectividad y Sexualidad
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Introduccidén

En esta parte se describe el Desarrollo de los tres momentos en que se
realizan las Jornadas de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad,
donde se podra visualizar como transcurre el proceso en cuanto a las acti-
vidades y los roles de cada actor, asi como el impacto personal vivido por
sus protagonistas reflejado en algunos testimonios recogidos en experien-
cias pasadas.

El Primer dia

Antes de comenzar ..

Al comenzar el primer dia de la JOCAS es conveniente que el Equipo de
Gestion junto a los Animadores se retnan en el Liceo con anticipacion a
la llegada de los participantes, Agentes Educativos y Espectadores, con el
fin de revisar que todo esté dispuesto para un adecuado desarrollo de las
conversaciones.

Es asi que los integrantes del Equipo de Gestion con ayuda de los
Animadores pueden cersiorarse que la habilitacion del Liceo hecha el dia
anterior esté conforme.
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Antes de comenzar, el Equipo de Gestion revisa:

- que en la entrada del liceo exista uno o mas planos generales del esta-
blecimiento donde se sefialice la ubicacion de las salas y espacios a ocu-
par,

- que en las paredes o pasillos estén ubicados los carteles o indicaciones
para que los participantes sepan cémo ubicarse,

- que las salas y espacios dispuestos para recibir a los grupos estén clara-
mente sefialados con el nombre o nimero del grupo que la ocupa, y
habilitados con suficientes sillas dispuestas en circulo,

- que en la sala destinada para el Equipo de Gestion se encuentren dis-
ponibles las carpetas y distinitivos para todos sus integrantes,
Animadores, Agentes Educativos y Espectadores, y

que los distintos sectores del Liceo previamente cuadriculados cuenten
con un encargado de sector.

Inicio de la Jornada...

El Liceo puede organizar para el comienzo de la JOCAS una breve inau-
guracion, donde el(la) Director(a) y otros integrantes del Equipo de
Gestion den la bienvenida a los jovenes, madres, padres, apoderados,
docentes, agentes educativos, espectadores y otros invitados. Luego, se
invita a los participantes a que se dirijan a las salas donde conformaran
SUSs grupos.




Reuniones previas con Animadores
y Agentes Educativos.

Mientras los participantes se dirigen a sus respectivas salas, es importan-
te que el Equipo de Gestion convoque por separado a los Animadores y a
los Agentes Educativos a una breve reunién antes de que vayan a sus gru-
pos.

)

\ v

Con los Animadores...

. Se recuerda brevemente la
actividad del 1° momento, su
rol en el grupo, su ubicacidn y
los horarios, para luego entre
garles una carpeta con el listado
de su grupo, su distintivo y los
de los paticipantes de su grupo,
un lapiz y hojas para anotar
temas y preguntas.

Con los Agentes

Educativos...

... Se recuerda en qué consiste
el 1° momento y cudl es su rol,
enfatizando la importancia que
se mantengan fuera de los gru -
pos sin intervenir, para asi

recoger todo lo que surja de las
conversaciones.

Luego se les asignan los grupos

procurando que en cada uno
existan agentes educativos de

distinta area. También se les

indica el horario y se les entre

ga una carpeta con su distinti -
vo, lapiz y hojas para que pue -
dan anotar impresiones, temas

y preguntas.
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La Problematizacion.

Para comenzar este 1° momento, cada animador(a) invita a su grupo a
conversar libremente sobre Afectividad y Sexualidad. Al finalizar la con-
versacion el grupo genera un listado de temas y preguntas vy, si asi lo quie-
ren, realiza un juego de despedida.

Los grupos son acompafados discretamente por uno o mas agentes edu-
cativos de distinta area, quienes se ubican fuera del mismo y no intervie-
nen durante toda la conversacion, tomando notas de todo lo relevante que
alli ocurra.

Mientras los grupos conversan, los encargados de sector del Equipo de
Gestion se preocupan que los grupos se hayan conformado adecuadamen-
te y que los agentes educativos estén ubicados prudentemente fuera de los
grupos.

Si van llegando participantes o agentes educativos atrasados, los ubican
en algin grupo que lo necesite. Si hay espectadores, se asegurara que
observen con mucha prudencia sin intervenir, evitando entrar y salir de
la sala de modo de perturbar lo menos posible.
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Evaluacién del Primer Momento.

La evaluacion es muy importante en el proceso de aprendizaje que se va
dando en las JOCAS, pues permite ir recogiendo los temas y preguntas
planteados, y revisar como ha transcurrido el proceso para ir construyén-
dolo y mejorandolo momento a momento.

La evaluacion del Primer Momento permite conocer como se dieron las
conversaciones en cada grupo y recoge los temas y preguntas que los
Agentes Educativos responderan en el Segundo Momento.

Como se realizan las evaluaciones...

Una vez terminadas las conversaciones, los participantes se retiran al
patio o a sus casas, segun lo programado, y los Animadores, los Agentes
Educativos y el Equipo de Gestién se disponen a evaluar la actividad.

Evaluacién de Animadores.

En esta evaluacion, los Animadores se reunen por estamento
separadamente, por lo que se conforman tres grupos de eva-

luacidn: de jovenes, de docentes y de apoderados. Cada grupo

de evaluacion es animado por uno o mas miembros del

Equipo de Gestion. Los Agentes Educativos acompafian y

observan desde fuera la evaluacién de los animadores de los
respectivos grupos con que estuvieron.

1
=1
i —1
—
o
=}
=
a
[
=
i —1
a1
—]
=
+—
(Y
a
—“——
=
a
—
-
(=}
o
=
N=—}
(Y
=}
w
—
(=1}
=
=
o
()
a
-
w
=]
-
=}
=
—
(=}
-




i —1
o
-
—
o
=)
o<
a
(]
=
=]
~
—]
=
—
()
a
—
=
a
—
=
o
o
=
B—}
w
~
w
—
(=T}
=
=
o
(Y
a
=1
v
o
-
~
=
—
o
—

Las Evaluaciones

Se realizan en circulo en un estilo participativo, conversando sobre lo ocurrido
durante las conversaciones de cada grupo.

Se puede estimular la evaluacion con preguntas que rescaten:

- la vivencia subjetiva: como se sintieron en su rol, como se di6 la conversacion en
el grupo, cémo lo pasaron.

- comentarios respecto de los contenidos fundamentales de la conversacion: los
temas recurrentes, de mayor interés, anécdotas, experiencias y preguntas.

Antes de terminar su evaluacion, los Animadores entregan al integrante del Equipo
de Gestion las listas con preguntas recogidas en sus grupos. Estos las recogen para
comentarlas con los Agentes Educativos, quienes prepararan sus respuestas.

Evaluacion de Agentes Educativos.

Una vez que los animadores salen de la sala de evaluacion para retirarse o ayudar
en la preparacion del Segundo Momento, se retinen los Agentes Educativos con un
miembro del Equipo de Gestion para evaluar el Primer Momento.

La preparacion de las respuestas.
Una vez terminada la evaluacion, los Agentes Educativos con integrantes del
Equipo de Gestion revisan las preguntas y preparan sus respuestas para el Segundo

Momento.

En este punto el Equipo de Gestion plantea en términos generales los lineamien-
tos del Proyecto Educativo del Liceo en que se enmarcaran las respuestas. En esta



conversacion se pueden intercambiar ideas y distintos puntos de vista para acordar
més que nada criterios de respuesta.

Posteriormente, cada dupla o trio de Agentes Educativos de un mismo grupo se
pondra de acuerdo para decidir cuéles se responderan desde un area particular (bio-
medica, psicosocial, religiosa u otra) y cuales se responderan en forma integrada.

Los Agentes Educativos evaltan:

- su vivencia personal como observadores sin intervenir,
- la dindmica de conversacion del grupo, y
- los contenidos surgidos como temas o preguntas.

Al preparar las respuestas es necesario considerar:

- gque se enmarquen dentro del Proyecto Educativo del Liceo,

que sean integradas, incorporando y complementando los distintos

enfoques de quienes responden,

- que sean respuestas veraces, puntuales y claras,

- que sean pertinentes a la etapa de desarrollo de los participantes,

- que integren experiencias personales o anécdotas de quienes responden,

- que distingan la informacidn de lo que es la opinion o postura personal
del que responde, y

- que respondan todas o la mayoria de las preguntas planteadas.

Evaluacion del Equipo de Gestion.

Luego de terminadas las evaluaciones de Animadores y de Agentes
Educativos, el Equipo de Gestion se reune para evaluar este primer dia y
preparar el dia siguiente.
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El Equipo de Gestion evalda:

- La vivencia personal: cémo nos sentimos, como resulté todo.

- El desarrollo de las actividades: inicio del Primer Momento, dindmica
de conversacion en los grupos, participacion de los Agentes Educativos,
coordinacion en el Equipo, implementacion de salas y espacios.

- Preparacion del Segundo Momento: conformacién de grupos, asigna-
cion de agentes educativos, salas y otros.
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Resumiendo...

Durante el Primer Momento:

Actividad:

Problematizacion

Evaluacion

Consigna:

Conversar sobre Afectividad y
Sexualidad en forma libre,
planteando temas, experien-
cias, opiniones, dudas, inquie-
tudes y/o preguntas.

Conversar participativamente
sobre lo ocurrido durante las
conversaciones de cada grupo,
comentando vivencias y conte-
nidos.

Rol del Animador...

Abre la conversacion y partici-
pa como uno mas, explica la
JOCAS e invita y motiva al
grupo a conversar y plantear
preguntas.

Evaltan por estamento, y
entregan una copia del listado
de preguntas al integrante del
Equipo de Gestion.

Rol del Agente Educativo...

Observa sin intervenir, regis-
tra las dinamicas de conversa-
cion, los temas y preguntas.

Observan la evaluacion de
Animadores por estamento,
luego  evaltan sin  los
Animadores y preparan las res-
puestas.

Rol del Equipo de Gestion...

Los encargados de sector favorecen
un adecuado desarrollo de la activi-
dad.

Coordinan las evaluaciones de
Animadores y Agentes Educativos, y
evaltan el dia.
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El Segundo dia

Antes de comenzar..

Al igual que en el primer dia, es importante que el Equipo de Gestion
junto con los Animadores lleguen anticipadamente al Liceo para confir-
mar que todo esté dispuesto para el Segundo Momento.

En forma particular, si el dia anterior se definio la necesidad de unir gru-
pos para el momento de la Informacion, debido a la falta de Agentes
Educativos de distintas areas o de participantes, es necesario determinar
la ubicacion de aquellos grupos que se uniran para este propdsito y sus
respectivos Agentes, cuidando en el caso de grupos de jovenes de confor-
mar grupos con participantes de una misma edad.

Reuniones previas con Animadores y Agentes
Educativos

El Equipo de Gestion se relne nuevamente por separado con los
Animadores para recordarles en qué consiste el Segundo Momento, su
rol, la ubicacion de los grupos y los horarios. Se aprovecha la ocasion
para aclarar dudas.

En el mismo sentido se retne el Equipo de Gestion con los Agentes
Educativos, recordando el sentido de la actividad, su rol en el grupo, la
ubicacion del mismo y los horarios. Antes de distribuirse en los grupos,
el Equipo de Gestion se asegura que los grupos tengan a lo menos dos
Agentes Educativos de distinta area, para que cada grupo pueda escuchar
respuestas integradas.
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Segundo Momento:
Informacién y Orientacion

Los grupos de conversacion del dia anterior se vuelven a reunir y cada
Animador(a) invita a que se integren al grupo sus respectivos Agentes
Educativos. ElI Animador procura que se sienten en el circulo en forma
intercalada y no formando un “bloque” o “escenario”, de modo que todos
queden en un mismo nivel.

Los Agentes Educativos son invitados a comentar las conversaciones del
dia anterior, suméandose a ellas aportando con respuestas, aclaraciones,
definiciones conceptuales y experiencias que enriquezcan dichas conver-
saciones. Ellos propician un didlogo horizontal, participativo, ameno,
que favorezca la confianza, donde los participantes tengan la oportunidad
de aclarar dudas, escuchar respuestas a sus preguntas y hacer comentarios
0 nuevas preguntas.

Recordemos que la intervencion de los Agentes Educativos en este proce-
so de aprendizaje consiste en aportar elementos a las conversaciones de
los participantes en la perspectiva de favorecer su capacidad para tomar
decisiones informadas, auténomas y responsables frente a su propia
sexualidad.



Recordemos brevemente que...

Jornadas de Conversacion sobre Afectividad y Sesvalidad

El animador:

El Agente Educativo:
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Evaluaciéon del Segundo Momento.

Terminadas las conversaciones y habiéndose retirado los participantes, el
Equipo de Gestidn se reune con los Animadores y Agentes Educativos
para evaluar el Segundo Momento, con el fin de recoger impresiones
sobre la conversacion entre participantes y Agentes Educativos y los
temas tratados y respuestas dadas por ellos.

En esta ocasion, las evaluaciones de Animadores y Agentes Educativos se
hacen simultdneamente y por separado, a fin que tanto unos como otros
puedan comentar abiertamente sus impresiones sobre la conversacion.

Evaluacién de Animadores.

Nuevamente los Animadores evalian separados por estamento con un
integrante del Equipo de Gestion, quien anima cada conversacion comen-
tando:

Los Animadores evallan:

- La vivencia personal: cémo se sintieron en su rol.

- La dindmica de conversacion: participacion del grupo, como fue la
intervencion de cada Agente Educativo.

- Los contenidos tratados: temas planteados, respuestas dadas, nuevas
preguntas, opiniones y experiencias.

- Cuén satisfecho qued6 el grupo con las respuestas.
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Evaluacion de Agentes Educativos.

Los Agentes Educativos también evallan separados, segin el estamento en
que estuvieron.

Los Agentes Educativos evaltuan:

- La vivencia personal: como se sintieron en su rol.

La dinamica de conversacion: participacion grupal, autoevaluacion de la

propia actitud e intervencion en el grupo.

- Los contenidos tratados: temas, preguntas, respuestas dadas, nuevas pre-
guntas, opiniones y experiencias.

- Cuan satisfecho qued6 el grupo con las respuestas.

Evaluacién del Equipo de Gestidn.

Al igual que el dia anterior, una vez que Animadores y Agentes Educativos
han terminado sus evaluaciones, los integrantes del Equipo de Gestidn se reu-
nen al final del dia para evaluar el Segundo Momento, siempre en una pers-
pectiva de aprendizaje: se recoge la experiencia vivida, los temas tratados y se
evalla la organizacion para mejorar el proceso y preparar el Tercer Momento.

El Equipo de Gestion evalua:

- la vivencia subjetiva: co6mo nos sentimos, como resulté todo,

- el desarrollo de las actividades: dinamica en los grupos, actitud e integra-
cion de los Agentes Educativos, temas relevantes y satisfaccién con las res-
puestas,

- la coordinacion en el Equipo,

- aspectos positivos y mejorables de la organizacion,

- preparacion del Tercer Momento: disposicion de espacios, distribucion de
apoderados en el Intercambio, materiales para las Expresiones, preparacion
de la Puesta en Comun y la Clausura.



Resumiendo...

Durante el Segundo Momento:

Actividad:

Informacidn y Orientacion

Evaluacion

Consigna:

Conversar con los Agentes
Educativos, quienes se inte-
gran al grupo para dar respues-
ta a los temas y preguntas sur-
gidos.

Conversar participativamente,
comentando vivencias y conte-
nidos.

Rol del Animador...

Pide a los Agentes Educativos
que respondan las preguntas,
favoreciendo la participacion
del grupo.

EvalGan por estamento como
fue la informacion y la partici-
pacion de los  Agentes
Educativos y del grupo.

Rol del Agente Educativo...

Responde las preguntas clara-
mente en forma integral, favo-
reciendo la participacién vy
generando confianza en el
grupo.

EvalGan por estamento cémo
fue su intervencidn, los temas
respondidos y la participacién
del grupo.

Rol del Equipo de Gestidn...

Los encargados de sector favo-
recen un adecuado desarrollo
de la actividad.

Coordinan las evaluaciones de
Animadores y Agentes
Educativos, y evaltan el dia.
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El Tercer dia

Antes de comenzar..

Nuevamente es necesario que el Equipo de Gestion llegue anticipada-
mente al Liceo para dejar listos los preparativos del Tercer Momento.

Especialmente por ser el Gltimo dia, que tiene un caracter festivo y de
cierre, es importante resguardar una buena coordinacién para la confor-
macién de los grupos de Intercambio, la distribucion de los materiales
para los grupos y el montaje de la Puesta en Comun y Clausura.

Conformacién de los grupos para el momento del Intercambio.

Es necesario que para el momento del Intercambio el Equipo de Gestion
organice anticipadamente la distribucion de los apoderados en los grupos
de los jovenes, de modo que se formen nuevos grupos constituidos por
jovenes y adultos. Asimismo, se distribuirdan equitativamente los docen-
tes y los agentes educativos para observar estos nuevos grupos.

Materiales para las Expresiones de los grupos.

En experiencias anteriores, los Equipos de Gestion han dispuesto mate-
riales para los grupos de Intercambio que deseen realizar una expresion
grafica (papel kraft, cartulinas, plumones, témpera, revistas viejas, tije-
ras, pegamento), los que han sido previamente separados y guardados en
bolsas plasticas que cada Animador joven puede llevar a sus respectivos
grupos.
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Tercer Momento:

Discernimento para una sexualidad responsable.

Para este Tercer Momento, los grupos se conforman como lo hicieron
durante el Primer Momento.

Visualizando el proceso de aprendizaje vivido en las JOCAS, después de
haberse cuestionado ante estos temas y haber recibido informacién y nue-
vos elementos que nutren sus conversaciones, en el Tercer Momento los
participantes son invitados a realizar un ejercicio de discernimiento y
toma de posicion frente a estos temas, para después compartir estos
aprendizajes en un encuentro entre jovenes y adultos, acompafiados y
apoyados por los Docentes y Agentes Educativos.

Primera Parte: EIl Discernimiento.

En esta primera parte, los participantes son invitados a elegir uno de los
temas surgidos, que haya sido polémico o relevante. El grupo discute el
tema desde una posicion personal y cada participante plantea qué haria
en el lugar de los protagonistas de esa situacion, proponiendo diversas
salidas, soluciones o alternativas de accién. Este es un ejercicio que
implica un proceso de reflexidn, discernimiento y toma de posicion fren-
te a estos temas.
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Segunda P arte:
El Intercambio entre Jovenes y Adultos.

Luego del ejercicio de Discernimiento, se genera un encuentro entre los
jovenes y sus padres y apoderados, a fin que puedan compartir sus con-
versaciones y aprendizajes y establecer nuevos lazos y vias de encuentro,
comunicacion, confianza y entendimiento.

Para ello, el Equipo de Gestion distribuye a los apoderados en los distin-
tos grupos de jovenes, quienes se mezclan en un solo circulo de conver-
sacion. Alrededor de cada grupo de intercambio son invitados a observar
y atestiguar este encuentro los Docentes y Agentes Educativos presentes.

Con frecuencia este encuentro de los apoderados con sus hijos e hijas es
muy emotivo, porque descubren que se han abierto al mundo del otro y
que es posible conversar sobre afectividad y sexualidad con ellos.

Durante el didlogo, los docentes generalmente observan y recogen los
aspectos mas destacados para compartirlos, posteriormente, con sus cole-
gas, en la perspectiva de seguir abordando estas dimensiones en el Liceo.
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Preparacion de las Expresiones.

Luego del Intercambio, los mismos grupos asi conformados entre jévenes
y adultos, como los de Docentes y también Agentes Educativos, son invi-
tados a expresar de modo artistico sus aprendizajes y conclusiones a los
demas. Cada grupo puede elegir su modo de expresion, por ejemplo: una
dramatizacién, una cancién, un poema, un afiche, un collage u otro
medio.

Puesta en Comun.

La puesta en comun es el espacio para que cada grupo muestre a los
demas sus Expresiones, con el sentido de compartir los aprendizajes obte-
nidos y cerrar el proceso.

La Clausura.

En experiencias anteriores, los Liceos han preparado una Clausura de
caracter festiva. Cada establecimiento la ha preparado segun su estilo y
sus tradiciones.

Esta actividad tiene por finalidad permitir que se exprese la alegria resul-
tante de esta experiencia vivida, algunos testimonios personales y los
agradecimientos a los Agentes Educativos y a otras personas e institucio-
nes que colaboraron y prestaron su apoyo para la realizacion de la
JOCAS.
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Resumiendo...

Durante el Tercer Momento:

Actividad:

Discernimiento

Intercambio

Consigna:

Conversar acerca de un tema
surgido, discutirlo desde lo
personal, y realizar un ejerci-
cio de discernimiento propo-
niendo alternativas de accion.

Conversar entre jovenes y adultos
a fin de compartir sus aprendizajes
en temas de afectividad y sexuali-
dad, favoreciendo el encuentro
entre ambas generaciones.

Rol del Animador...

Participa como uno mas y pide
apoyo puntual a los Agentes
Educativos si es necesario.

El Animador joven invita a
jévenes y adultos a compartir
sus aprendizajes y acercarse a
través de una conversacion
franca.

Rol del Agente Educativo...

Acompanfia desde fuera e inter-
viene puntualmente si es nece-
sario aclarar conceptos.

Junto a los docentes, acompa-
fla al grupo sin intervenir
registrando la dindmica del
grupo y los temas surgidos.

Rol del Equipo de Gestion...

Los encargados de sector favo-
recen un adecuado desarrollo
de la actividad.

Recogen impresiones de las
conversaciones presenciando el
encuentro.




Actividad: Expresion

Consigna: Compartir los aprendizajes o conclusiones
con los deméas a través de un acto expresivo
de caracter artistico.

Rol del Animador... Dispone de materiales para el grupo y motiva
a la creacidn de la expresion.

Rol del Agente Educativo... Es invitado junto a otros Agentes a preparar
una expresion de su experiencia.

Evaluaciéon de Proceso.

Después de terminadas la JOCAS, el Equipo de Gestion invita a una Evaluacion de Proceso a todos los que parti-
ciparon en la autogestion del evento: Animadores alumnos, apoderados y docentes; Agentes Educativos; docentes,
apoderados y demés colaboradores del Equipo de Gestion.

El objetivo de esta evaluacion general es, por una parte, generar un encuentro de conversacion participativa para
revisar en conjunto y globalmente todo el proceso, desde la preparacién hasta el evento, y por otra, expresar opi-
niones, sentimientos y emociones personales. Es importante que, una vez terminadas la JOCAS, la Evaluacion se
realice lo més pronto posible para que no se pierda la motivacion y el “impulso” que se ha generado durante esos
dias.

En las experiencias pasadas, esta Evaluacion Final posterior a las JOCAS ha sido la primera instancia en que la
Comunidad Educativa comienza a generar alternativas de accidn conjunta, tanto internamente como con la Red de
Apoyo Externa. Asi se refuerzan los compromisos de colaboracidn para la continuidad en el abordaje de la afecti-
vidad y la sexualidad en el Proyecto Educativo.
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En la Evaluaciéon de Proceso se evalla:

- El nivel de logro de cada uno de los pasos en las etapas de Preparacion
y Desarrollo.

- El nivel de compromiso y responsabilidad asumido por los diversos acto-
res en la autogestion de la JOCAS.

- Fortalezas y debilidades en infraestructura y convocatoria.

- Nivel de participacion de alumnos, apoderados y docentes.

- Participacion de los Agentes Educativos y posibilidades de consolidar
con ellos una Red Comunitaria de Apoyo.

Profesora ACLE:

“Con todo lo que vivimos hemos conse
guido algo muy importante y en poco
tiempo: tenemos un diagndstico de
nuestro liceo hecho por todos nosotros,
que nos permite tener una idea sobre las
inquietudes, los temores y las dificulta
des que tenemos en estos temas, pero
también sobre como superarlas... En mi
vida de docente ésta es una de las expe-
riencias mas importantes que he tenido.
Me ha marcado como profesora, como
persona, como esposa, como madre”.

Alumna Coordinadora:

“Siento que la confianza que me dieron
vale mil veces méas de lo que yo haya

podido dar. He crecido, he cambiado,...

Me encantd que confiaran en nosotros y
nos dieran responsabilidad”.

i —1
o
-
—
o
=)
o<
a
(]
=
=]
~
—]
=
—
()
a
—
=
a
—
=
o
o
=
B—}
w
~
w
—
(=T}
=
=
o
(Y
a
=1
v
o
-
~
=
—
o
—




Evaluacion escrita de los participantes.

Siendo una evaluacion final, ha resultado positivo que todos los partici-
pantes realicen, en forma escrita, su evaluacion personal. Su finalidad es
recoger de cada participante su vivencia personal directamente, en la
perspectiva de orientar en la forma méas pertinente posible la implemen-
tacion de actividades de Proyeccion.

Esta evaluacién consiste en aplicar una Pauta muy breve, organizada en
torno a tres preguntas abiertas. Recoje las impresiones subjetivas de los
participantes sobre la Jornada y las proyecciones que éstos ven en relacion
al tema (Véase Anexo 6).

Para hacer efectiva esta evaluacion escrita, el Equipo de Gestion puede
considerar su aplicacion para cada estamento en las instancias regulares
de encuentro y/o reunion que tienen en el Liceo.

Es muy importante que el Equipo de Gestion recoja estas evaluaciones,
tanto para orientar la etapa de Proyecciones en cada Liceo como para dis-
poner de esta informacion para el Nivel Regional/Provincial cuando lo
requiera.
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Proyecciones
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Proyecciones

Una vez concluidas la JOCAS con la realizacion de la Evaluacion final
del Proceso, el Equipo de Gestion de cada establecimento educacional se
encuentra en condiciones de comenzar una etapa de proyeccidon y conti-
nuidad para abordar en su Liceo las dimensiones de afectividad y sexua-
lidad en forma pertinente a las necesidades de los tres estamentos de la
comunidad educativa.

Esta etapa consiste en propiciar un espacio para que el Equipo de
Gestion se retna y proponga alternativas de accion que se traduzcan en
actividades permanentes integradas al calendario escolar, considerando
dos elementos fundamentales: las necesidades recogidas en la Jornada y
los espacios con que se cuenta en el Liceo para implementar actividades
que las satisfagan y den respuesta.

Al momento de realizar reuniones para las proyecciones, el Equipo de
Gestion puede considerar las siguientes preguntas orientadoras:

¢ Qué hemos obtenido con las JOCAS, qué necesidades de
aprendizaje hemos relevado de las conversaciones?

Al momento de responder esta pregunta, probablemente se podran resca-
tar los aprendizajes logrados en términos de resultados e impacto en
varios niveles:

)

\ '3

Para esta etapa, es importante consi-
derar algunos criterios al momento de
elaborar las propuestas de proyeccion,
que se relacionan con los aprendizajes
obtenidos de la implementacion de
esta propuesta pedagdgica y que ase-
guran el éxito de un abordaje perma-
nente en el tiempo.

Criterios para las Proyecciones.

- Que las actividades propuestas sean
fruto de la Autogestion de la comu-
nidad educativa.

- Contemplar un sentido de
Colaboracién, principalmente con-
siderando el aporte de la red de
apoyo de la comunidad.

- Conservar la Integralidad de distin-
tos enfoques en los contenidos que
se aborden.

- Conservar y crear espacios de apren-
dizaje participativos, que respeten
los estilos de cada estamento y que
favorezcan la conversacion.

- Favorecer el encuentro intergenera-
cional.
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la conformacion de un Equipo de Gestion multiestamental.

-la apertura de nuevas vias de comunicacion y el estrechamiento de lazos

de confianza entre distintas generaciones y entre el liceo y sus redes de
apoyo.

-un diagnoéstico de las reales necesidades de aprendizaje de quienes par-

ticiparon en ellas, traducidas en temas y contenidos especificos que son
de interés de la comunidad educativa.

-el aprendizaje de una metodologia participativa replicable en distintos

espacios y con diversos temas.

-el protagonismo de los participantes, que se apropian del espacio que se

les abre.

-un cambio de disposicién de las personas frente a estos temas.

-la motivacion de seguir conversando y ahondando en el tema.



¢Con qué recursos y espacios de encuentro y comuni-
cacion contamos actualmente en nuestros liceos?

Es importante recordar que los recursos y espacios existentes estan dados
por las instancias permanentes de participacion y encuentro del propio
Liceo.

En el marco de la Reforma, el nuevo curriculum contempla los
“Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos”, los “Objetivos
Fundamentales Transversales” y el “Programa de Mejoramiento
Educativo” (PME) como marcos que favorecen el abordaje de la dimen-
sion afectivo-sexual, propiciando diversas actividades participativas y uti-
lizando instancias con las que cuenta el Liceo.

Es asi que al generar propuestas de proyecciones se pueden considerar los
siguientes espacios y recursos para canalizar las diferentes alternativas de
accion:

- Los espacios habituales de reuniones de alumnos, docentes y apodera-
dos, para continuar las conversaciones en estos temas.

- Actividades participativas alternativas dentro de las horas de clases.

- Visitas a la comunidad.

- Encuentros de padres.

- Encuentros entre jévenes y adultos.

- Los talleres ACLE.

Invitacion a agentes educativos para realizar talleres u otras actividades

participativas.

- Realizacion de eventos artisticos, a través de la musica, pintura, dibu-
jo, teatro, literatura, fotografia u otros.

- Uso de medios de comunicacion del Liceo: radio, video, diario mural,
entre otros.

Director:

“Yo creo que los jévenes han demostra
do con creces su capacidad de compre
miso y responsabilidad. Para mi, éste
es un aprendizaje tremendamente valie
so. Propongo que revisemos nuestro
Proyecto Educativo de manera partici
pativa, integrandolos a ellos y a sus
padres... Sé que es un trabajo largo,
pero yo estoy dispuesto a iniciarlo.
Estoy convencido que vale la pena.”

Apoderada:

“En la reunién de Evaluacion nosotros
acordamos mantener por unos meses
mas el mismo Equipo de Gestion.
Tenemos que sacar algunas lecciones:
cOmo organizarnos mejor, aprender a
ser mas participativos, seguir conver
sando de estos temas y, tal vez, el pré-
ximo afo hacer otra JOCAS”.

i —1
=1
i —1
—
o
=]
=
a
[
=
i —1
=}
—]
=
+—
(Y
a
—“——
=
a
—
-—
(=}
w
=
N=—}
(Y
=}
o
—
(=1}
=
=
o
()
(=1}
-
w
=]
-
=}
=
—
(=}
]




pEpIIen4as h peplaljdajy 8Jq0S UOIIRSIaAU0) ap SPPRUJOT
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Anexo 1

Cuadro Sintesis de los Tres Momentos

Primer Momento

Problematizacion

Evaluacion

Consigna:

Conversar sobre Afectividad vy
Sexualidad en forma libre, plantean-
do temas, experiencias, opiniones,
dudas, inquietudes y/o preguntas.

Conversar participativamente sobre
lo ocurrido durante las conversacio-
nes de cada grupo, comentando
vivencias y contenidos.

Rol del Animador...

Abre la conversacion y participa
como uno mas, explica la JOCAS e
invita y motiva al grupo a conversar
y plantear preguntas.

EvalGan por estamento, y entregan
una copia del listado de preguntas al
integrante del Equipo de Gestidn.

Rol del Agente Educativo...

Observa sin intervenir, registra las
dinamicas de conversacién, los temas
y preguntas.

Observan la evaluacidn de
Animadores por estamento, luego
evalGan sin los Animadores y prepa-
ran las respuestas.

Rol del Equipo de Gestion...

Los encargados de sector favorecen
un adecuado desarrollo de la activi-
dad.

Coordinan las evaluaciones de
Animadores y Agentes Educativos, y
evaltan el dia.
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Segundo Momento

Informaciéon y Orientacién

Evaluacion

Consigna:

Conversar con los Agentes
Educativos, quienes se integran al
grupo para dar respuesta a los temas
y preguntas surgidos.

Conversar participativamente,
comentando vivencias y contenidos.

Rol del Animador...

Pide a los Agentes Educativos que
respondan las preguntas, favorecien-
do la participacion del grupo.

EvalGan por estamento como fue la
informacion y la participacion de los
Agentes Educativos y del grupo.

Rol del Agente Educativo...

Responde las preguntas claramente
en forma integral, favoreciendo la
participacion y generando confianza
en el grupo.

EvalGan por estamento como fue su
intervencion, los temas respondidos
y la participacién del grupo.

Rol del Equipo de Gestién...

Los encargados de sector favorecen
un adecuado desarrollo de la activi-
dad.

Coordinan las evaluaciones de
Animadores y Agentes Educativos, y
evaltan el dia.




Tercer Momento

Discernimiento

Intercambio

Consigna:

Conversar acerca de un tema surgi-
do, discutirlo desde lo personal, y
realizar un ejercicio de discernimien-
to proponiendo alternativas de
accion.

Conversar entre jovenes y adultos a
fin de compartir sus aprendizajes en
temas de afectividad y sexualidad,
favoreciendo el encuentro entre
ambas generaciones.

Rol del Animador...

Participa como uno mas y pide apoyo
puntual a los Agentes Educativos si
es necesario.

El Animador joven invita a jovenes y
adultos a compartir sus aprendizajes
y acercarse a través de una conversa-
cion franca.

Rol del Agente Educativo...

Acompafia desde fuera e interviene
puntualmente si es necesario aclarar
conceptos.

Junto a los docentes, acompafa al
grupo sin intervenir registrando la
dinamica del grupo y los temas sur-
gidos.

Rol del Equipo de Gestion...

Los encargados de sector favorecen un
adecuado desarrollo de la actividad.

Recogen impresiones de las conver-
saciones presenciando el encuentro.

Puesta en Comun

Expresion

Consigna:

tico.

Compartir los aprendizajes o conclusiones con los
demas a través de un acto expresivo de caracter artis-

Rol del Animador...

Dispone de materiales para el grupo y motiva a la cre-
acion de la expresion.

Rol del Agente Educativo...

Es invitado junto a otros Agentes a preparar una
expresion de su experiencia.
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Anexo 2
Rol de los Animadores

En general...

Los Animadores y Animadoras de los Grupos de Conversacion son un
participante mas del Grupo, comprometidos con el desarrollo de las
Jornadas, previamente capacitados para ello, cuyo rol principal es actuar
como anfitrion y facilitador del didlogo en el Grupo de Conversacion que
le corresponda animar. Tiene como responsabilidad la organizacion de su
grupo y la evaluacién de cada momento una vez ocurrido.

Momento a Momento:

1°Durante el Primer Momento:

Antes de comenzar ...

Se reline con el Equipo de Gestion para recibir las carpetas con los mate-
riales necesarios para la actividad y la lista de los integrantes de sus res-
pectivos Grupos de Conversacion y su ubicacion en el establecimiento.

Momento de la PROBLEMA TIZACION:

- Se integra como un anfitrion que participa en el grupo conversando
igual que los demas.
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Invita a los participantes a sentarse en circulo, y se preocupa de la dis-
posicion de la sala, de las sillas, del tiempo de inicio y término y de que
nadie externo al grupo interfiera en la dinamica.

Invita a los Agentes Educativos a instalarse al exterior del circulo,
explicando a los participantes que estas personas actuaran como obser-
vadores silenciosos del Grupo.

Recuerda brevemente el objetivo de la actividad: conversar sobre afecti-
vidad y sexualidad.

Motiva al didlogo aceptando que probablemente haya varios minutos de
silencio al inicio. No expresa molestia aunque haya desacuerdos entre
los participantes, o si una o mas personas prefieren no hablar. Si
alguien quisiera retirarse, es libre de hacerlo cuando lo desee, por lo
tanto, no lo presiona para que permanezca en el grupo.

Durante la conversacion se encarga de escribir las preguntas que van
surgiendo en el Grupo, o de perdirle a alguien que lo haga.

Si se han desviado del tema, ayuda al grupo a volver a “tomar el hilo”
de la conversacion.

Antes de terminar cada sesién, propone un juego entretenido y recuer-
da a los participantes la hora en que volveran a juntarse al dia siguien-
te.

Despusés...

Se retne con los demas Animadores de su estamento para evaluar el
momento de la Problematizacion:



2° Durante el Segundo Momento:

Antes de comenzar ...

Se retne con los demas Animadores de su estamento y el miembro del
Equipo de Coordinacion que le corresponda, por si hubiera alguna modi-
ficacion en la conformacion de los Grupos, la distribucion del espacio o
de los Agentes Educativos que les acompafiaran.

Durante LA INFORMACION Y ORIENT ACION:

Explica de qué se trata la actividad del dia.

Participa como cualquier integrante del Grupo de Conversacion.

Si alguna pregunta no fuera respondida podra recordarselo al Agente
Educativo.

Motivara al dialogo entre el Agente Educativo y los participantes de
modo que esta sesidn no se confunda con una charla en que un espe-
cialista habla y los oyentes escuchan pasivamente.

Antes de separarse, recuerda a las personas de su Grupo el lugar y la
hora en que volveran a juntarse al dia siguiente.

Algunos Animadores y Animadoras utilizan los minutos finales para
realizar algin juego o dinamica (ver Anexo 4).

Despusés...

Se retne con los demas Animadores de su estamento para evaluar el
momento de la Informacién y preparar el momento siguiente.
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3° Durante el Tercer Momento:

Antes de comenzar...

Breve reunién de coordinacion con uno o mas miembros del Equipo de Gestion,
para fusionar los Grupos que corresponda en una determinada sala y para adoptar
las modificaciones que hubiera que introducir debido a imprevistos de Gltima hora.

Durante el momento del DISCERNIMIENTO PARA UNA SEXUALIDAD
RESPONSABLE

Los Animadores explican el objetivo del trabajo de discernimiento que les corres-
ponde realizar ahora.

Motivan al grupo a escoger la situacion que analizaran.

Después de una hora, aproximadamente, invitan a los apoderados y docentes que
se integran a su grupo y promueven un Intercambio de reflexiones, compartien-
do vivencias y emociones. Durante el Intercambio, el animador del grupo serd un

joven.

Si queda tiempo, proponen realizar una Expresion, que puede ser una dramati-
zacion que refleje lo aprendido.

Participa con su grupo en una Puesta en Comin donde se muestran las expre-
siones de los grupo.

Antes de separarse invita a los participantes al ACTO DE CLAUSURA.

Despuss...

Se redinen todos los Animadores con alguien del Equipo de Gestion para fijar el dia
y la hora en que haran la EVALUACION FINAL de todo el proceso.



Anexo 3
Rol de los Agentes Educativos

En general...

Son personas que viven o trabajan en la comunidad local en que esta
inserto el establecimiento al cual han sido invitados con motivo de las
JOCAS. Se han comprometido para participar en calidad de Agentes
Educativos, desde su experiencia y actividad especifica, y a través de todo
el proceso de una Jornada, para lo cual se han capacitado previamente, de
modo que comprenden la metodologia y el enfoque pedagégico que se pro-
pone a través de las JOCAS.

Han sostenido algun diédlogo con los miembros del Equipo de Gestion en
torno a criterios generales que enmarquen sus respuestas, basados en el
Proyecto Educativo. Participan en las evaluaciones “momento a momen-
to” que se realizan después de cada uno de los tres o momentos de una
Jornada.

Su misioén especifica es entregar a los participantes informacion veraz,
acotada, y orientacion valdrica al respecto, potenciando los procesos de
aprendizaje que se generen en los Grupos de Conversacion. Asi, acom-
pafian y colaboran con la Comunidad Escolar en este evento educativo
cuyo objetivo principal es favorecer los aprendizajes y la comunicacion en
temas relacionados con la Afectividad y Sexualidad.
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Momento a Momento

1° Durante el Primer Momento:

Antes de comenzar

Reunirse con el Equipo de Gestién para recibir indicaciones de orden
practico: cudl es el Grupo que acompafiaran, cudl es su ubicacion, lugar
y hora en que se haréan las evaluaciones y la preparacion del segundo dia.

Durante la PROBLEMATIZACION

- Comparten el mismo espacio fisico que un Grupo de Conversacion, pero
observando en silencio, con el méximo de discrecion y desde el exterior
del circulo que conforman los participantes.

- Observan el contexto en que se da la conversacion, anotando, por ejemplo: las
anécdotas y experiencias relatadas; las emociones y actitudes perceptibles; las opi-
niones convergentes o divergentes y los criterios val6ricos que se expresen; qué
conocimientos y saberes previos, cuales son sus fuentes y qué necesidades basicas
de aprendizaje existen en el grupo.

Despusés...

Acompafian, junto con uno 0 mas miembros del Equipo de Gestion Inicial, a los
Animadores y Animadoras del mismo estamento en que se desempefiaron como
“observadores” para evaluar la Problematizacion.

Luego se retinen para evaluar la sesidn con los demas Agentes Educativos, y el
Equipo de Gestion, intercambiando experiencias y opiniones. Preparan las res-
puestas a las preguntas formuladas en los Grupos, para tomar acuerdos relativos a
la informacion que entregaran y al enfoque en que se sustentaran sus respuestas, al
retornar a sus Grupos el segundo dia.



2° Durante el Segundo Momento:

Antes de comenzar...

Breve reunién de carécter coordinativo con el Equipo de Gestidn por las adapta-
ciones que hubiera que introducir en caso de imprevistos no considerados en la eva-
luacion del dia anterior.

Durante la INFORMACION Y ORIENTACION :

Se reintegran a su Grupo de Conversacion, pero esta vez se sientan entre los par-
ticipantes, al interior del circulo de participantes.

- Van respondiendo, en forma veraz y acotada, una por una a las preguntas y veri-
ficando, a través de un dialogo natural, si hay necesidad de aclaraciones adicio-
nales o si han surgido nuevas preguntas.

- Explicitan el punto de vista desde el cual entregaran su informacion (médico, psi-
colégico, fisioldgico, filosofico, sociolégico, religioso,...) y la enmarcan si es nece-
sario de acuerdo con las orientaciones propias del Establecimiento.

- Tratan que sus respuestas sean pertinentes a las preguntas y al tipo de partici-
pantes, integrando lo psico-afectivo, lo cognitivo y lo valdrico.

- Una actitud de respeto y acogida a los participantes implica no descalificar sus
preguntas o reflexiones por considerarlas ingenuas, erréneas o condenables. Al
contrario, éstas se acogen e integran en un marco mas amplio que enriquece sus
procesos de aprendizaje.

Despusés...
Se retinen con el Equipo de Gestion para evaluar el Segundo Momento, identifi-

cando aciertos y aprendizajes, temas mas recurrentes, y necesidades que pueden
retomarse al final de la tercera Etapa: Evaluacion y Proyecciones de las Jornadas.
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3° Durante el Tercer Momento:

En este Tercer Momento, los Agentes Educativos pueden participar si lo
desean, permaneciendo como observadores de los grupos, y como even-
tuales colaboradores si el grupo asi lo pide.

Los Agentes Educativos estan vivamente invitados a asistir al Acto de
Clausura. Su presencia es muy relevante en la finalizacién del proceso,
en tanto refleja los lazos establecidos y el inicio de una relacion de cola-
boracion en el abordaje de la afectividad y la sexualidad.



Anexo 4

Juegos y dinamicas para la Animacion

Una palabra acerca de los juegos y dinamicas

En un proceso como las JOCAS es muy apropiado terminar cada momen-
to con un juego o dindmica. Sin embargo el enfoque recomienda enfati-
camente no utilizar juegos al principio de los momentos para “romper el
hielo”, ni dindmicas para facilitar la conversacion. Por el contrario, res-
cata y considera importante incorporar la emocién como componente del
aprendizaje, por lo tanto, resguarda que los participantes vivan la expe-
riencia de enfrentarse al tema con todas sus dificultades. EI modelo pri-
vilegia los procesos internos que viven las personas mas que la externali-
zacion de contenidos.

Al final de cada momento, el animador puede proponer un juego 0 una
dindmica a su grupo con el fin de potenciar en los participantes la sensa-
cion de haber pasado un momento grato.

Esto permite de algin modo vincular la experiencia de hablar sobre
sexualidad y afectividad con emociones positivas, después de lo dificil y
tensionante que puede haber sido enfrentar el tema.

Estos juegos y dindamicas son sélo sugerencias que cada Animador y
Animadora puede utilizar.
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El futbol sentado
Todos los participantes se sientan formando un circulo. Se van numerando, intercaladamente: UNO, DOS, para
formar dos equipos y se mantienen en sus puestos.

Cada equipo recibe una bolita (de papel, de pin-pon u otro material) marcada con el nimero correspondiente: un
1 o un 2. También pueden utilizarse bolitas de dos colores diferentes.

Durante el “primer tiempo” cada equipo trata de hacer rodar lo mas rapidamente posible su bolita, pasandola de
mano en mano.

Se produce un gol cada vez que la bolita llega a las manos de la persona que inicié la partida.

El Animador o Animadora -el arbitro en esta ocasion- marca el inicio y el final del primer tiempo y ambos equi-
pos deben declarar el puntaje alcanzado.

En el “segundo tiempo”, los miembros de cada equipo tratan de interceptar o bloquear la bolita del equipo con-
trincante.

El Animador, sefiala el comienzo y fin del juego y declara cuantos goles hizo cada equipo.



La canasta de frutas

Se colocan las sillas en circulo de modo que haya una menos que la totalidad de los participantes, incluido el
Animador a Animadora.

Se sientan todos, menos la persona que dirige el juego, que esta de pie al centro del circulo. Desde ahi le atri-
buye a cada persona el nombre de una fruta, por ejemplo, pera, manzana, naranja, uva, limén,...

Cuando a todos se les ha asignado una fruta, la persona que dirige comienza a relatar una historia. Los partici-
pantes deben estar atentos, ya que cada vez que se pronuncie el nombre de su fruta, tienen que pararse y cam-
biar rapidamente de puesto. El relator, aprovechara esta maniobra para conseguir un asiento y dejar a otra per-
sona de pie, la que tendra que iniciar otra historia similar.

Los relatores pueden nombrar mas de una fruta a la vez, lo que movilizard un nidmero mayor de participantes.
Pero cuando diga CANASTA DE FRUTAS, todos dejan sus puestos y procuran conseguir un nuevo asiento.

Algunas historias, a modo de ejemplo:
“Ayer iba paseando por el campo y me senté bajo un arbol. Su sombra estaba fresquita, me dio suefio y me quedé
dormida. De repente... me desperté sobresaltada, algo golped mi cabeza...: jUNA MANZANA!”

“Yo soy un gran admirador de las personas vegetarianas, no sé como pueden resistir ante un buen completo, o
un chacarero,... Se lo llevan comiendo MANZANAS con PLATANO, dicen que quedan felices, o si no se pre-
paran unas especies de carbonadas con PERAS, UVAS, NARANIJAS y harto jugo de LIMGN,...”

“Los domingos me gusta acompafiar a mis abuelos a la feria. Compramos de todo un poco, cuando volvemos a
la casa yo les ayud6 a traer...iLA CANASTA DE FRUTAS!
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El enredo

Se forma un circulo con todas las personas de pie y con los ojos cerrados. A una sefial del Animador o Animadora
estiran los brazos y manos hacia adelante y tratan, con su mano izquierda, de tomar la mano de alguna persona,
y con la derecha, la mano de otra. Cuando todos se han tomado de la mano, el Animador les pide que abran los
0jos.

Como estan todos entrelazados su tarea consiste en desenredarse, poco a poco, y sin soltarse las manos. El grupo
tiene que ir buscando como tener éxito en esta complicada mision y puedan celebrar el haber podido desenredar-
se manteniéndose siempre unidos.

Una variante. Se pueden formar dos grupos y ver cual de los dos logra ponerse de acuerdo mas rapidamente, pero
sin soltarse de la mano.

La mueca

Todos se sientan formando un circulo. Comienza un voluntario o voluntaria haciéndole una mueca a su compa-
fiero de la derecha. Este lo observa y trata de imitar la misma mueca mostrandosela y traspasandosela a su com-
pafiera o compafiera de la derecha. La persona siguiente traspasa la mueca que recibié a su vecino hasta que la
mueca llega a su lugar de origen: la persona que la inici6, podra observar las transformaciones que sufrié duran-
te el recorrido.

Hay que tratar que cada ronda sea muy rapida, para que cada participante tenga la posibilidad de comenzar el
juego con una mueca “personal”.



Baile del palito

Hay que prever una varilla, como las de maqueta, por cada dos participantes. Se forman parejas y cada una reci-
be una varita.

Al son de distintos ritmos y melodias las parejas bailan sosteniendo el “palito” con el indice de su mano dere-
cha o izquierda. Al principio, bailan lentamente, tratando de no botar el palito, después bailan més rapido, des-
pués otro poquito mas rapido,... y sin dejar caer el palito.

Rondas

La ronda grande:

Se forma una ronda con todos los participantes tomados de la mano. EI Animador les indica que agranden lo
mas que puedan la ronda, pero sin soltarse de la mano y tratando de ocupar el mayor espacio posible. Si es nece-
sario algunos tendran que subirse a las sillas o sentarse sobre las mesas,...

La ronda chica:
En seguida el mismo grupo, puede tratar de hacer la ronda méas pequefia que puedan, ocupando el minimo de
espacio.

La ronda al revés:

Se forman dos rondas, todos tomados de la mano y mirando hacia el centro del circulo. El primero de los gru-
pos que logre ponerse al revés, sin haberse soltado de la mano, es el ganador. Todos los integrantes deben que-
dar mirando hacia afuera del grupo...
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Rondas

Rondas musicales:
Hay que prever un equipo de sonido y una melodia alegre y ritmica.

El grupo se toma de la mano y comienza a desplazarse girando lentamente, ira realizando diferentes 6rdenes que reciba del
Animador o Animadora, tales como cambiar de direccién, subir, bajar, congelarse (es decir, quedar inmavil).

Por ejemplo:
iDerecha! jlzquierda! jArriba! jAbajo! jCongelarse!

Se forman dos rondas, la mas grande al exterior del circulo, la mas pequefia, al interior. Comienzan a girar en direcciones
opuestas y seguiran las instrucciones de la persona que los dirige, que podra pedirles que cambien de direccion, que se deten-
gan, que vayan mas lentamente o mas rapido,...

Por ejemplo:
iCambio! jAlto! jLento! jCambio! jCambio!
iRépido! jAlto!

Ronda de la confianza:
Se forma un circulo, todos de pie, muy juntos unos con otros, mientras una persona permanece de pie al centro.

Las personas que conforman el circulo deben estar firmemente parados, con los brazos y manos listos para recibir la persona
del medio, que con los brazos cruzados sobre el pecho, muy derecha, se dejara caer para que el grupo la reciba y la empuje, sua-
vemente, hacia otro lado, de tal modo que vaya “rebotando” de aca para alla.

Es necesario un maximo de concentracion para que la persona que esta al medio tenga la confianza suficiente para dejarse caer.
A veces la risa nos hace perder equilibrio y el del centro podria golpearse o caerse.

Termina la ronda cuando todos los participantes “han confiado en el grupo”. Si alguien no quisiera pasar el centro del circu-
lo, no se le debe obligar a hacerlo. jQuiza si al final le den ganas!



Anexo 5

Esquemas de los Tres Momentos

Primer Momento
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Segundo Momento
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Tercer Momento
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Anexo 6

Pauta de Evaluacion Escrita para los participantes.

Apoderado(a) Docente Alumno(a)
Curso:
Fecha
1. ¢ Participaste en la Jornada de Conversacion sobre Afectividad y Sexualidad que organizé tu liceo?
NO ¢Por qué?
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Sl Pasar a preguntas siguientes.




2. ¢Cuadl es tu opinidn respecto de la experiencia de la JOCAS que has vivido?

3. ¢ Qué fue lo que més te gustd de la Jornada?

4. ¢ Qué es lo que menos te gustd de la Jornada?
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5. ¢Como te gustaria que se siguiera tratando el tema de sexualidad y afectividad en tu liceo?




Anexo 7
Las Etapas del Proceso JOCAS

Primer Segundo Tercer
Momento Momento Momento
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